VON GESCHLECHTER*VERHALTNISSEN UND DARIN ENTHALTENEN
UNGLEICHHEITEN

Gabi P.

Gewalt fallt bekanntlich nicht einfach so vom Himmel, genauso wenig wie
Ungleichverhdltnisse ein Naturgesetz sind. Auch wenn jene Menschen, denen wenig
an Geschlechter-Gerechtigkeit liegt, es immer wieder so darstellen wollen:
Ungleichverhdlinisse werden zum groBen Teil gemacht. Und dieses Gemacht-Werden
und die damit verbundene Frage, wer, warum, mit viel oder wenig Ressourcen
ausgestattet ist, welche Handlungsperspektiven sich dadurch eréffnen  oder
verunmoglichen, ist eine relevante, wenn wir uns mit Gewaltverhdltnissen
auseinandersetzen. Im Wort Gewalt-Verhdiltnis steckt bereits der klare Hinweis, sich u.a.
auf die Analyse von Verhdltnissen zu konzentrieren, wenn wir Gewaltdynamik verstehen

wollen.

Verhdltnisse sind unterschiedlich. Sie kdnnen gleich oder ungleich, gerecht oder
ungerecht sein; sie kbnnen Personen und ihre Beziehung zueinander betreffen; sie
kdbnnen aber auch Situationen beschreiben, die Handlungsperspektiven ermdglichen
und/oder diese einschranken. Je mehr diese Verhdltnisse von Abhdngigkeiten gepragt
sind, umso groBer ist immer auch das Risiko, dass diese Abhdngigkeiten gewaltvoll
missbraucht werden. D.h. nicht, dass es Uberall da, wo Abhdngigkeiten bestehen, auch
zu Gewalt kommt, aber das Risiko ist ein immens hohes, da Abhdngigkeiten eigene
Handlungsmoglichkeiten und Perspektiven enorm einschrénken und damit auch die
Méglichkeit, aus der Gewaltdynamik aussteigen zu kbnnen. Je groBer die Abhdngigkeit,

umso geringer der Entscheidungs- und Gestaltungsrahmen.

Bei Gewalt-Verhdltnissen handelt es sich demnach immer auch um Machtmissbrauch
und dem darin enthaltenen Ausnutzen unterschiedlich vorhandener oder nicht
vorhandener Ressourcen und Teilhabemdglichkeiten. Machtungleichgewichte und
Abhdngigkeitsverhdltnisse haben nicht nur Relevanz fur die Préavalenz (Haufigkeit) des
Gewalterlebens, sondern auch fur die Mdglichkeit oder Unmoglichkeit sich Hilfe zu
holen. D.h. anders ausgedrUckt: neben dem erhdhten Risiko, Gewalt zu erleben, haben
wir es auch mit einer erhdhten Anzahl an Hindernissen zu tun, die es schwer machen,
aus der Gewaltdynamik aussteigen zu kdénnen. Finanzielle und/oder emotionale
Abhdngigkeiten finden ihre Entsprechung u.a. in fraditionellen, patriarchalen
Rollenbildern, die sowohl Mdnner * als auch Frauen* einschrnken und auf bestimmte

eingeschrankte Handlungsrdume qua Geschlecht verweisen.
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UNGLEICHVERHALTNISSE SIND KEIN NATURGESETZ. SIE WERDEN GEMACHT.

Die Frage der Gleichstellung zwischen Frauen und Mdannern in Osterreich wird im
Rahmen des Gleichstellungsberichts aus dem Jahr 2024 in folgenden sechs
Gleichstellungs-dimensionen ndher erldutert.
(https://www.bundeskanzleramt.gv.at/frauenserviceportal/aktuell/gleichstellung-in-

oesterreich-neue-publikation-mit-zahlen-daten-und-fakten.html)

1. BILDUNG: Bildung bestimmt die Erwerbschancen mit. Die Dynamik im Sinne des
Aufholprozesses von Frauen bei den Bildungsniveaus ist hoch. Dennoch werden durch
die unterschiedlichen Bildungsinhalte von Frauen und Mdnnern Weichenstellungen for

die berufliche Segregation getroffen.

2. VERTEILUNG der bezahlten und unbezahlten Arbeit: Die ungleiche Verteilung von
unbezahlter Arbeit, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und die berufliche
Segregation bleiben nach wie vor zentrale Ursachen fUr die ungleichen

Lebensrealitdten von Frauen und Mdnnern.

3. SOZIOOKONOMISCHE SITUATION: Erwerbseinkommen determinieren die finanzielle
Lage der Frauen und Manner sowohl kurzfristig als auch — im einkommenszentrierten

Sozialversicherungssystem in Osterreich — langfristig.

4. GESUNDHEIT & PFLEGE: Geschlechtssperzifische Disparitadten hinsichtlich Gesundheit
und Pflege stellen essenzielle Ausschnitte der unterschiedlichen LebensrealitGten dar.
Die unterschiedliche Betroffenheit von spezifischen Krankheiten ist nicht nur Ausdruck
von Lebens- und Arbeitsbedingungen, sondern auch von Schwerpunkisetzungen in der

Gesundheitspolitik.

5. REPRASENTATION & BETEILIGUNG: Die Teilnahme von Frauen an politischen
Entscheidungen auf allen Ebenen, in Unternehmen sowie in den Bereichen Medien,
Sport und Kultur entspricht gegenwdartig, dhnlich wie in vielen anderen Sektoren, nicht
ihrem Antell an der Gesamtbevdlkerung. Damit finden mdgliche spezifische

Interessenslagen zu wenig Berucksichtigung.

6. GESCHLECHTSSPEZIFISCHE GEWALT: Geschlechtsspezifische Gewalt umfasst Gewalf,
die Frauen unverhdltnismd&Big stark trifft, sowie Gewalt, die an Frauen vertbt wird, well
sie Frauen sind. Insbesondere im familidren Nahbereich bildet sie Machtverhdaltnisse

zwischen den Geschlechtern ab. {...)


https://www.bundeskanzleramt.gv.at/frauenserviceportal/aktuell/

Beim Lesen dieses Berichtes wird augenscheinlich, wie weit wir noch immer von
Geschlechter-Gerechtigkeit und Gleichstellung entfernt sind und wie sehr dieses
Ungleichgewicht mit dem Vorkommen und dem AusmaB geschlechtsspezifischer
Gewalt zusammenhdngt. Wie schon mehrmals betont: Abhdngigkeiten und
Ungleichverhdltnisse férdern das Risiko, Gewalt zu erleben. Das ist eine Tatsache und
keine Ansichtssache. Das sollten auch all jene Menschen wissen, die den derzeit
vieldiskutierten sog. Elternbonus — treffend ironisch auch Herdprédmie genannt — als
attraktive Wahimoglichkeit verkaufen wollen. Das ist in mehrfacher Weise bedenklich.
Es wird von einem Elternbonus gesprochen und damit suggeriert, dass Sorgearbeit
beide Elternteile in gleicher Weise angehen wurde. Eigentlich sollte dies auch so sein.
Wenn man aber von Eltern spricht, obwohl Frauen eindeutig mehrheitlich gemeint und

betroffen sind, weckt schon allein die Formulierung berechtigten Zweifel.

Wie Care-Arbeit oder Sorgearbeit — also die Tatigkeit des Sorgens und Sich-um-andere-
KUmmerns — zwischen den Geschlechtern verteilt ist, wird durch den Gender-Care-Gap
ausgedruckt. Care-Arbeit wird meist von Frauen geleistet und ist in der Regel unbezahlt.
Innerhalb der Familie Ubernehmen Manner nur selten die damit verbundenen Pflichten,
haufig auch nur einen Teil davon. Dieser Unterschied findet sich im Gender-Care-Gap
wieder. In Osterreich betrégt der Gender-Care-Gap 43 Prozent. Frauen Ubernehmen
also fast doppelt so viel Care-Arbeit wie M&nner (Stand 2024). AuBerdem gehen in

Osterreich nur rund 8 % der Véater in Karenz.

In einer vom Sozialministerium herausgegebenen Studie wird noch bis 2025 erforscht,
welchen Zusammenhang es zwischen Care-Arbeit und Gewalt in Familien gibt. Dafor
wurden rund 2300 Osterreicher*innen aus allen Bundesldndern befragt. Hinzu kamen
vertiefte Interviews sowie Reflexionsgruppen mit Expert*innen. Erste Ergebnisse zeigen:
Wo Mdanner* im Haushalt Aufgaben Gbernehmen, gibt es weniger Gewalt. Schon allein
deshalb ist es wesentlich — und vor allem gewaltpréventiv — Care-Arbeit gerecht zu
verteilen. Der Mehrwert liegt auch aus der Perspektive sorgender Manner* auf der
Hand, denn ,Mdnner, die sich um ihre Angehdrigen kUmmern, sind tendenziell
gesunder, sie werden dalter und leiden weniger an Alterseinsamkeit.” (Homepage:
Dachverband fUr Mdnner-, Burschen-, und Vdaterarbeit in Osterreich  DMO -
https://dmoe-info.at/veranstalung/men-care-vater-sein-ist-nicht-schwer). Gerechte

Verteilung von Care-Arbeit leistet einen wichtigen Beitrag zur Gewaltprévention. Im


https://www.fes.de/wissen/gender-glossar/gender-care-gap
https://dmoe-info.at/veranstalung/men-care-vater-sein-ist-nicht-schwer

Umkehrschluss steigern ungleiche Machtverhdlinisse in Partnerschaften das Risiko for

hdusliche Gewalt deutlich. Also her mit mehr Care, und zwar fair verteilt.

Der Elternbonus erzeugt das Gegenteil. Er soll genau einer bestimmten Gruppe
schmackhaft gemacht werden und das sind Frauen*. Jene Frauen* sind es dann auch,
denen Wahlfreiheit versprochen wird, wo Abhdngigkeiten produziert werden. Die
Folgen sind dramatisch: weniger Lohn, weniger Pension und damit auch die Férderung
von Altersarmut und Abhdngigkeiten. Entwicklungen, die als Erfolg verkauft werden, wo
RUckschritt und Abhdngigkeit und damit auch ein erhdhtes Risiko des Gewalterlebens
gemeint sind, sind gefahrlich. Echte Wahimdglichkeiten sehen anders aus. Sie bauen,
wie mehrmals skizziert, auf Geschlechter-Gerechtigkeit und nicht auf Ungleichheit und

Einzementierung traditioneller Geschlechterrollen.

Vor kurzem war ich als Gastreferentin am Institut fOr Erziehungswissenschaft eingeladen
und eine Studentin hat mich im Rahmen einer Diskussion nach meinem Vortrag gefragt,
was denn das Herausforderndste fUr mich in Bezug auf meine Arbeit ist. Und meine ganz
spontane Antwort auf die Frage war: ,,Bei all den zahlreichen und unterschiedlichen
Herausforderung, mit denen ich im Frauenhaus konfrontiert bin, ist fUr mich die gréBte
Herausforderung genau zu wissen, wie es mobglich wdre, Beziehungsgewalt zu
minimieren; also den SchlUssel fur einen GroBteil des Problems genau zu kennen, und
gleichzeitig zu merken, dass da wissentlich immer wieder jemand die Schidsser oder die
Schlussel vertauscht; oder die Menschen in SchlUsselpositionen so tun, als wdren es
jewells die anderen, die den SchlUssel zwar in der Tasche haben aber nicht willig sind,
ihn zu gebrauchen. Es gehdrt zu den gréBten Herausforderungen, die Kraft nicht zu
verlieren, und immer wieder einzufordern, was schon seit so vielen Jahrzehnten, nein
Jahrhunderten und mehr klar ist: ohne Geschlechter-Gerechtigkeit gibt es keine

Gewadltfreiheit.”

Ja genau. Eigentlich wissten wir, wie es geht, um das AusmaB geschlechtssperzifischer
Gewalt zu minimieren. Die Konsequenzen von Ungerechtigkeit und Ungleichheit, und
die Folgekosten von Gewalt sind enorm hoch. Neben den persénlichen Auswirkungen
verursacht Gewalt gegen Frauen auch hohe ékonomische Kosten fur die Gesellschaft.
Eine Studie Osterreich betreffend geht von jahrlichen Kosten in Hdhe von 78 Millionen
Euro aus. (Haller, Dr. Birgitt; Dawid, Dr. Evelyn: Kosten h&uslicher Gewalt in Osterreich,
Wien 2006).



WIR WOLLEN ENDLICH DIE HALFTE DES HIMMELS. Wir wollen endlich eine faire Verteilung
von Care-Arbeit, Lohngerechtigkeit, Pensionsgerechtigkeit, eine faire Verteilung der
Ressourcen; wir wollen ganzjdhrige, ganztégige, inklusive, qualitativ hochwertige,
kostenfreie und fldchendeckende Betreuung fur alle Kinder von 0 bis 14 Jahre, kurz

zusammengefasst: Geschlechtergerechtigkeit eben, ...

Das Verhdltnis der Geschlechter zueinander gibt also auch Auskunft Uber die darin
enthaltenen Moglichkeiten oder Unmoglichkeiten zur Teilhabe. Ungleichheiten
existieren dabei bekanntermaBen nicht nur entlang des Geschlechts als soziale
Kategorie. Ungleichheiten zeigen sich auch entlang anderer Kategorien wie
beispielsweise Alter, Bildung, Ethnizit&t und/oder sexuelle Orientierung. Zudem sei an der
Stelle auch bemerkt, dass bei einer Analyse der Geschlechterverhdltnisse Uber eine
dichotome Geschlechtszuordnung hinausgedacht werden muss, weil es mehr als die
Kategorie Frau* oder Mann* gibt. FUr alle Kategorien gilt gleichermaBen, dass
Abhdangigkeitsverhdltnisse und Benachteiligungssituationen das Gewaltrisiko erhdhen.

Gewaltverhdaltnisse sind daher auch immer intersektional zu denken.

Der Begriff der Intersektionalitét beschreibt die Uberschneidung und Gleichzeitigkeit
verschiedener Formen von Diskriminierung gegenuber einer Person. Bei der
Anwendung der Kategorie Intersektionalitét geht es um Diskriminierungsformen
wie Rassismus, Antisemitismus, Sexismus, Antifeminismus, Homophobie, Transphobie und
Behindertenfeindlichkeit, (...). Diese Diskriminierungsformen treten nicht isoliert
voneinander auf, sondern werden in ihren Interdependenzen und Uberkreuzungen
(englisch intersections) betfrachtet. Sie addieren sich nicht nur in einer Person, sondern

fohren zu eigensténdigen Diskriminierungserfahrungen durch diese Uberkreuzungen.

So kann beispielsweise eine von Gewalt betroffene Frau mit Behinderung und
Migrationsgeschichte gegebenenfalls als Frau, als Person mit Behinderung oder als
Migrantin diskriminiert werden. Dabei erfdhrt sie unter Umst&dnden Formen der
Diskriminierung, die weder eine Frau ohne Behinderung noch eine Frau ohne
Migrationsgeschichte noch ein Mann mit Behinderung erfahren kénnte. Der Fokus liegt
also auf den Wechselbeziehungen der Diskriminierungskategorien. Herz.Stick der
Intersektionalitdt — wie ich sie verstehe - ist ein selbstkritischer, feministischer,
gesellschaftspolitischer und analytischer Blick, der uns hilft all die vielen Ebenen, all die
gleichzeitigen unterschiedlichen Unterdrickungsverhdltnisse, Moglichkeiten und

Unmdoglichkeiten des Ressourcenzugangs zu verstehen; Ungleichverhdlinisse zu
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thematisieren und entsprechende UnterstGtzungsangebote bereit zu stellen, ohne
dabei aus den Augen zu verlieren, dass es niemals nur einen Blick, eine Wahrheit, eine

Ansicht, eine Seite, eine Diskriminierungsform gibft.

Wir sind also wieder einmal mittendrin  im Thema der ,gleichzeitigen
Ungleichzeitigkeiten*, Ambivalenzen und Widerspriche, die uns begleiten, wenn wir uns
mit den gesellschaftlich, strukturell bedingten Ursachen von Gewalt im Geschlechter-
und Generationenverhdltnis auseinandersetzen. Zwischen und innerhalb der nun zu
lesenden Zeilen berichten wir also auch in diesem Tatigkeitsbericht wieder von
gleichzeitigen Ungleichzeitigkeiten, von vielen verschiedenen Ebenen, die alle einzeln
und miteinander verbunden betrachtet werden muUssen; denn ohne diese
Vielschichtigkeit und Komplexitdt des Betrachtens geht gar nichts, wenn wir uns mit
Gewaltdynamik beschdaftigen. Und so wird auch heuer wieder das gegenwdrtig
eindricklich Erlebte zum Ausgangspunkt einer Reise in die berufliche Vergangenheit,
um trotz groBer Routine, Gewohnheit und Vertrautheit wieder neu, anders in die Zukunft
zu blicken, um den nicht aufhaltbaren Verstrickungen der zeitlichen Ebenen den
notwendigen Respekt zu zollen und wieder einmal aufs Neue zu erfahren, dass ohne
Vielschichtigkeit, ohne dieses Ankdmpfen gegen Pauschalisierungen und

Schubladisierungen, nichts oder wenig gelingen kann.

Ja genau, diese Zeilen kennen die aufmerksamen Leser*innen der letzten Jahre bereits.
Wie jedes Jahr komme ich nicht ohne Wiederholungen aus, da so viele Themen immer
wieder betont werden mussen, in der Hoffnung, dass sie sich irgendwann einmal zum
Positiven gewendet haben werden. Seien Sie also bitte darauf vorbereitet, dass ich
auch heuer wieder an manchen Stellen Textbausteine von vorherigen Tatigkeits-
berichten verwende, weil die Thematik noch immer dieselbe ist oder es sich lohnt,

wichtige Themen zu wiederholen.

Ein langer Atem ist sowieso gefragt. Ein Durchatmen und Aufatmen auch. Gemeinsam
sind wir stérker, wenn es darum geht wieder und wieder ,,dicke Bretter zu bohren* und
patriarchale Systeme zum Aufbrechen zu bringen. Macht bedeutet immer auch die

Maoglichkeit zu gestalten und das wollen wir tun. Immer wieder.
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FUNF SAULEN UND MEHR ALS NUR EIN WEG

Gabi P.

Das Frauenhaus Tirol ist eine Opferschutz- und Kriseneinrichtung for Frauen* und Kinder,
die von kérperlicher, psychischer und/oder sexualisierter Gewalt bedroht oder betroffen
sind. Auch fUr junge Frauen* und Frauen*, die von Zwangsheirat, Zwangsprostitution und
Frauenhandel betroffen sind, ist das Frauenhaus ein wichtiger Zufluchtsort. Seit der
Eréffnung im Jahre 1981 haben wir unser Angebot an Beratung, Begleitung und

UnterstUtzung immer wieder evaluiert, verbessert und weiterentwickelt.

Der Verein basiert mittlerweile auf funf SGulen: Die beiden Schutzhduser (1) Schutzhaus
GroBraum Innsbruck, Innsbruck-Land und Schutzhaus 2 im Tiroler Oberland; (2) Betreutes
Wohnen und Nachbetreuung; (3) Beratungsstellen in Innsbruck und Imst; (4)
Pré&ventions- und Offentlichkeitsarbeit und als (5.) Standbein kam das Stadtteilprojekt

»StoP — Stadtteile ohne Partner*innengewalt dazu.

Unser Grundsatz: So vielschichtig wie die Gewaltdynamik selbst, mUssen auch die
UnterstUtzungssysteme sein. Wir versuchen dieser Vielschichtigkeit mit bewdhrten und
neuen Angeboten stets Rechnung zu tragen. Ein interkulturelles und multi-professionelles
Team an Mitarbeiterinnen garantiert umfassende Beratungs- und
Begleitungsmoglichkeiten. Die Beratungsstelle und das Schutzhaus 1 und Schutzhaus 2

sind barrierefrei zugdnglich.

DIE SCHUTZHAUSER

1.a) SCHUTZHAUS 1

Das Angebot des Frauenhauses Tirol ist aufgrund seines Betreuungs- und

Beratungsangebotes besonders fUr folgende Personen geeignet:

=  Frauen* und Kinder, die von korperlicher, psychischer und/oder sexualisierter
Gewalt bedroht oder betroffen sind. Unabhdngig von Tages- und Nachtzeit (rund
um die Uhr erreichbar).

»  Frauen* und Kinder zur Notaufnahme, wenn andere Opferschutzeinrichtungen
keine Pl&tze haben, zu geringen Schutz bieten oder keine durchgdngige

Erreichbarkeit anbieten — also Aufnahmen in der Nacht nicht méglich sind.



High Risk Victims (besonders gefdhrdete Personen), das sind z.B. auch Personen,
bei denen das Gewaltschutzgesetz allein nicht oder zu wenig greift; die also
besonderen Schutz bendtigen. Personen, die ein sehr hohes Risiko aufweisen,
verletzt oder getdtet zu werden.

Betroffene Personen mit erhdhtem Betreuungsbedarf wie z. B. Frauen* und
Kinder, die aufgrund von Vielfachproblematiken, ihrer psychischen Befindlichkeit
aufgrund der erlebten Gewalt, eine intensivere Betreuungsstruktur bendtigen.
Personen, die interkulturelle und/oder dolmetsch-gestitzte und
muttersprachliche Beratung und Begleitung in verschiedenen Sprachen in
Anspruch nehmen wollen.

Mutter mit gewaltbetroffenen Kindern und Jugendlichen mit erhéhtem
Betreuungsbedarf, aufgrund von Traumatisierungen.

Frauen*, die aufgrund der Gewalt gegen ihre Kinder ins Frauenhaus fluchten, um
die Kinder zu schitzen. Denn Frauenhduser sind auch Kinderschutzeinrichtungen,
wo eigene Fachpersonen gezielte UnterstUtzungsarbeit mit traumatisierten
Kindern und Jugendlichen anbieten.

Mdadchen* und junge Frauen*, die von Zwangsheirat betroffen oder bedroht
sind.

Betroffene des Frauenhandels mit besonderem SchutzbedUrfnis.

Misshandelte Frauen* und Kinder mit Behinderungen.

Von Gewalt betroffene Frauen* mit mannlichen Jugendlichen Uber 16 Jahren.
Im 2019 erdffneten Haus gibt es getrennte Wohneinheiten, damit auch
mannliche Jugendliche mit ihrer Mutter und anderen Geschwistern
aufgenommen werden kénnen.

Von Gewalt betroffene oder bedrohte dltere Frauen*.

1.b) SCHUTZHAUS 2

Im Tiroler Oberland gelegen gibt es seit 2023 nun endlich auch ein Frauenhaus. Von der

Grundstruktur her ist es ein kleineres Haus, das Platz fUr fUnf Familien (Frauen® mit und

ohne Kinder) bietet.

Auf einer Gesamtnutzfldche von 387 m2 entstanden 5 Wohnungen unterschiedlicher

GréBe bis hin zu einer Drei-Zimmer-Wohnung fur Frauen* mit mehreren Kindern. Die

Wohnungen sind barrierefrei, sodass wir mit dem Frauenhaus Oberland unsere
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Angebotsstruktur fur gewaltbetroffene Frauen* mit Behinderung ausbauen konnten.
Zusatzlich bietet das Frauenhaus Oberland neben den funf Wohnungen auch BUros,
Gesprachsrdume, einen groBen Gruppenraum, eine Bibliothek und einen
Computerraum. Dieses Haus bietet keine 24-Stunden-Erreichbarkeit. Durch die enge
VerknUpfung mit dem Haupthaus im GroBraum Innsbruck/Innsbruck-Land kdnnen
betroffenen Frauen*, die auBerhalb der Dienstzeiten im Oberland anrufen, dennoch

UnterstUtzung erfahren.

2) BETREUTES WOHNEN UND NACHBETREUUNG

Neben den Angeboten im Frauenhaus stellt nachsorgende Beratung und Begleitung in
den Ubergangswohnungen und in den privaten Wohnungen ehemaliger
Bewohnerinnen eine weitere wesentliche Sdule dar. Das Frauenhaus Tirol hat neun
Ubergangswohnungen. In diesen Wohnungen leben Frauen* meist mit Kindern, die
nicht mehr den hohen Schutzfaktor eines Frauenhauses bendtigen, punktuell aber noch
UnterstUtzung in Anspruch nehmen (siehe Fachbereich Betreutes Wohnen). Wir sind sehr
froh, dass wir das Angebot des Betreuten Wohnens auch im Jahr 2024 weiter ausbauen

konnten.

3) DIE BERATUNGSSTELLEN

Neben dem Schutzhaus und dem Betreuten Wohnen ist das Angebot der barrierefrei
zugdnglichen Beratungsstelle ein wesentlicher Faktor unseres umfangreichen
Beratungs- und Begleitungsangebotes. Auch in diesem Bereich konnte die

Angebotsstruktur 2024 weiter ausgebaut werden.

. Terminvereinbarungen sind unter 0512/342112 (Frauenhaus), Gber 0512/931846

(Beratungsstelle) oder Uber E-Mail: beratung@frauenhaus-triol.at jederzeit

maoglich.
. Rechtsberatungen durch eine Rechtsanwdltin sind kostenlos moglich.
. Psychosoziale Beratungen zu verschiedenen Schwerpunkithemen wie bspw.

Informationen zum Gewaltschutzgesetz, Gewaltdynamik, Scheidung, Obsorge

und Unterhalt, Existenzsicherung, Erziehung, etc.


mailto:beratung@frauenhaus-triol.at

. Beratung unterschiedlicher Zielgruppen: Betroffene, Nachbar*innen, Bekannte
und Verwandte, professionelle Helferfinnen, Lehrpersonen und andere

Berufsgruppen, gewaltbetroffene Personen jeden Geschlechts.

4) PRAVENTIONS- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Das Frauenhaus Tirol leistet in vielfaltiger Weise Beitrdge zur Gewaltprdvention (primar,

sekunddr und terti@r) und rundet damit das vielschichtige Angebot ab:

DurchfUhrung berufssperzifischer Schulungen und Fortbildungen fUr verschiedene

Berufsgruppen
. Informationsveranstaltungen an verschiedenen Schulen
. Workshops
. Fachreferate und Vortrége
. Teilnahme an fachlichen Podiumsdiskussionen
. DurchfUhrung von Polizeischulungen
. Medien- und Pressearbeit
. Vernetzung & Kooperation

5) STOP — STADTTEILE OHNE PARTNERGEWALT

Mit dem ,StoP-Projekt” konnten wir unser Angebot im Préventionsbereich um eine
wesentliche neue Sdule ergdnzen. Soziale Arbeit und auch die Frauenhausarbeit hat
drei fachliche Zugdnge: Die Einzelfallhife, die Gruppenarbeit und die
Gemeinwesenarbeit. Historisch gesehen war die Frauenhausarbeit schon immer eine
Mischung aller drei Zugdnge. Die Einzelfallhife umfasst die direkte UnterstUtzung
gewaltbetroffener Frauen in Form von Beratung und Begleitung. Die Gruppenarbeit
fokussiert auf den gemeinschaftlichen Austausch gewaltbetroffener Frauen und auf die
gegenseitige  Bestarkung. Die Gemeinwesenarbeit deckt vor allem die
Offentlichkeitsarbeit ab, also das Sensibilisieren der Gesellschaft zum Thema Gewalt an
Frauen. Vor allem im Frauenbereich des Frauenhauses Tirol liegt der Hauptfokus der
Arbeit seit jeher auf der Einzelfallhilfe. Mit der Implementierung des StoP-Projektes
kdnnen wir zukUnftig unser Augenmerk verstarkt auch auf die Gemeinwesenarbeit
legen. Dies erweitert unseren Handlungsspielraum enorm und erdffnet vollkommen

neue fachliche Arbeitsansatze.
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UND MITTENDRIN DIE ,, COMFORT ZONE"

Hannah R.

2024 haben wir ein ganz spezielles Angebot ins Frauenhaus Tirol geholt. Und zwar
tatsdchlich mitten rein ins Frauenhaus, direkt in unseren Bewegungs- und Toberaum.
Dort bot Frau Mag.e Stephanie Schumacher in regelmdBigen Abstédnden
Korpertherapiegruppen fur die Bewohnerinnen an. Ein ungewohnliches Setting, das sich
als duBerst erfolgreich entpuppte: Mittendrin im oft belastenden und herausfordernden
Frauenhaus-Leben eine ,,Comfort Zone", eine ganze Stunde Auszeit vom téaglichen
Stress.

Mag.e Stephanie Schumacher ist Psychotherapeutin mit Fokus auf kdrperorientierte
Psychotherapie und Zusatzausbildungen in Yoga und Yogatherapie. In ihrer eigenen
Praxis in Innsbruck bietet Sie Einzel- und Gruppentherapie an. Sie arbeitet mit
besonderem Fokus auf Frauen verschiedener Altersstufen, geleitet von einer
feministischen Grundhaltung. FUr das Frauenhaus tauschte sie ihnre Praxisrdumlichkeiten
gegen unseren Toberaum, um ein ,moglichst niederschwelliges Angebot vor Ort" zu
setzen. Ziel des Gruppenangebots war es, Frauen Techniken zu zeigen, sich selbst positiv
zu spUren, zu beruhigen, zu stabilisieren und ,sich im eigenen Koérper (wieder)
beheimatet zu fGhlen”. Die von ihr angeleiteten Gruppen sollten einen sicheren und
geschutzten Rahmen bieten, um Entspannungsmethoden zu erlernen, das Stresslevel zu
regulieren und das eigene Nervensystem zu beruhigen. Die gelernten Methoden helfen
gegen Anspannung, Panikzustdnde und Schlafstérungen.

Frau Mag.© Schumacher und eine Teilnehmerin der Gruppe lassen uns auf den
folgenden Seiten daran teilhaben, was ,mittendrin im Leben* Uber Koérperarbeit alles

maoglich ist.

EINBLICKE UNSERER THERAPEUTIN

WORIN SIEHST DU DIE VORTEILE DER GRUPPE, IM GEGENSATZ ZUM EINZELSETTING?

Die Gruppe hat viele Vorteile. Man erlebt ein Gefuhl von Verbundenheit und fUhlt sich
nicht so allein. Die Frauen leben ja gemeinsam im Frauenhaus, das kann auch
Herausforderungen und Konflikte bringen. Da ist es bestérkend, wenn man gemeinsam
auch einmal etwas Feines macht, in wohlwollender Atmosphdre, und positive

Erfahrungen fteilt. Es entstehen gemeinsame Gespréche und es gibt Platz for Humor.
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Dabei finde ich besonders berUhrend, wie vertrauensvoll und solidarisch die Frauen
miteinander ins Gesprdch kommen. Zusatzlich ermdglicht es die Gruppe, sich bei
Ubungen besser zu ,verstecken*, wenn man sich unsicher fUhlt. Diese Mdglichkeit der
Anonymitat kann die Entspannung verstarken. AuBerdem ermdglicht eine Gruppe auch
gegenseitige BerUhrungen; so lernen die Frauen ihren eigenen Korper und ihre eigenen
Grenzen zu spUren und auch ein ,,Nein® zu formulieren, falls eine BerUhrung nicht
gewunscht ist. Die Frage ,Ist es fUr dich in Ordnung, wenn ich XY mache?* steht dabei
im Zentrum. Diese Erfahrung der - moglichweise nheugewonnenen - Selbstwirksamkeit

wirkt sich sehr positiv auf die Frauen aus.

WELCHE VORTEILE HAT ES, DASS DAS ANGEBOT DIREKT IM FRAUENHAUS STATTFAND?

Ein groBer Vorteil liegt darin, dass parallel zur Gruppe auch die Kinderbetreuung im Haus
stattfand. MUtter konnten an der Gruppe teiinehmen, waren im Notfall aber nicht weit
von den Kindern entfernt. Das fUhrte zu einer groBen Entspannung bei den meisten
Frauen. AuBerdem war es insgesamt wenig organisatorischer Aufwand fur die Frauen
an der Gruppe teilzunehmen. Ein groBer Vorteil war auch, dass sich die Frauen die
Hilfsmittel, die wir fUr die Kdrpertherapie verwendeten, wie z.B. einen Spinefitter oder
eine Yogamatte, ausleinen konnten. Sie konnten dadurch die gelernten Ubungen
problemlos auch im eigenen Zimmer durchfUhren und so in ihren Allfag integrieren. Im
Zentrum stand hier die Frage: ,,Wie kann ich durch bewusst herbeigefUhrte kérperliche
Erfahrungen meinen Zustand von Anspannung/Angst/Panik eigenstandig verbesserne*
Dieser Kompetenzerwerb ist ein groBer Akt der Selbsterm&chtigung und wurde vor allem

dadurch ermdglicht, dass das Gruppenangebot eben ,mittendrin im Leben* stattfand.

WO SIEHST DU DIE GRENZEN BEI DEINEM ANGEBOT IM FRAUENHAUS?
Die Korperarbeit im  Frauenhaus ist keine Psychotherapie und keine
Traumaaufarbeitung. Sie kann unterstUtzend in Krisensituationen wirken, ersetzt aber

keinen therapeutischen Prozess.

HATTEST DU IM LETZTEN JAHR EIN BESONDERS SCHONES ERLEBNIS MIT DEN FRAUEN IM
FRAUENHAUS?

FOr mich war jedes Gruppenerlebnis im Frauenhaus etwas Besonderes. Es ist schén zu
sehen, dass das Angebot so gut angenommen wird; dass die Ubungen unmittelbar eine
positive Wirkung zeigen; dass die Frauen in die Entspannung kommen; und dass jeder

bewusste Atemzug schon eine korperlich spUrbare Verbesserung bringen kann. Es ist
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unglaublich bereichernd, den Frauen mitzugeben, dass ihr Kérper immer als Ressource
da ist und genutzt werden kann. Ein besonders schdner Moment ist fir mich immer,
wenn ich am Ende der Gruppenerfahrung sehen kann, wie sich die Gesichter und
Korper der Frauen verdndert haben. Sie strahlen dann Entspannung und Leichtigkeit

aus.

EINBLICKE EINER BEWOHNERIN

WAS GENAU HABT IHR IN DER GRUPPE GEMACHT?
Unterm Strich wurde ich sagen, Stephi hat uns geholfen zu entspannen. Sie half uns
Spannungen zu lésen und Stress abzubauen. Sie zeigte uns Ubungen und

Atemtechniken, die man dann auch allein anwenden kann.

WAS HAT DIR DARAN GUT BESONDERS GUT GEFALLEN?

Mir haben die Einheiten bei Stephi sehr viel geholfen. Vor allem das bewusste Ein- und
Ausatmen. Ich war fasziniert welchen Unterschied das machen kann, wenn man sich
die Zeit nimmt und bewusst atmet. Weil ich sonst im Alltag immer eher gestresst bin und
sehr schnell atme.

AuBerdem fand ich es gut, dass Stephi uns immer gefragt hat, ob es OK, wenn sie uns
berUhrt, um eine Ubung anzuleiten. Sie hat wirklich immer gefragt, auch wenn sie nur
den FuB angreifen wollte. Ich finde das empowernd, weil wir dadurch auch bestarkt
wurden ,Nein* zu sagen. Ich glaube viele Frauen im Frauenhaus haben eine
Geschichte mit kdrperlicher GrenzUberschreitung, da kann ein ungefragtes angegriffen

werden auch ein ,frigger" sein.

KONNTEST DU ETWAS FUR DICH MITNEHMEN?2

lch mache seither immer noch jeden Abend vor dem Einschlafen die AtemuUbungen.
Sie helfen mir nach einem anstrengenden Tag zu entspannen und ich kann besser
einschlafen und durchschlafen. Das macht einen groBen Unterschied fOr mich.
AuBerdem haben wir in den Einheiten auch mit Gegenstinden gearbeitet, wie z.B.
Yogamatten, Geraten fUr die Wirbelsdule und Igelbdlle. Einen Igelball habe ich mir
dann auch einmal ausgeborgt und in meinem Zimmer damit Ubungen gemacht, um
die Blutzirkulation anzuregen. Und ich habe gesehen, dass sich viele Frauen immer
wieder etwas ausgeborgt haben. Ich glaube, das ist ein groBer Vorteil, dass wir die

Gerdte ausleinen konnen, damit wir selber auch ,,dranbleiben kédnnen®.
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FANDEST DU DAS GRUPPENSETTING GUT ODER WURDEST DU EIN EINZELSETTING
BEVORZUGEN?

Ilch finde Gruppesettings auf jeden Fall besser als Einzelsettings. In der Gruppe kann man
miteinander reden und lachen und das nimmt schon einiges an Anspannung weg.
AuBerdem hatten wir in der Gruppe die Gelegenheit uns in einem geschiUtzten Rahmen
besser kennenzulernen. Wir haben uns gegenseitig von unseren korperlichen
Beschwerden erzdhlt und so auch etwas von der Geschichte der anderen Frauen
erfahren. FOr mich war es ein super Gemeinschaftsgefihl, das entstand und uns quasi

eine ,comfort zone" ermodglichte.

FANDEST DU ES GUT, DASS DIE GRUPPE IM HAUS STATTGEFUNDEN HAT?2

lch wilrde sagen 50/50. Einerseits fdnde ich einen Ortswechsel schon angenehm, well
im Frauenhaus auch viele Kinder sind. Die machen oft Larm und kommen in den Raum
und stéren so die Entspannung. Andererseits habe ich selbst eine kleine Tochter im
Frauenhaus, die oft etwas von mir braucht. So eine Gruppe auBer Haus hatte ich aktuell
also gar nicht besuchen kénnen. Insofern finde ich es schon gut, dass die Gruppen im

Haus waren, weil das eben auch eine Teilhabe mit Kindern ermoglicht.

WAS KONNTE MAN NOCH BESSER MACHEN?
lch wirde mich freuen, wenn es das Gruppenangebot &fter gibt (lacht).

Und entspannende Musik wahrend der Ubungen fénde ich toll.

MOCHTEST DU SONST NOCH ETWAS SAGEN?

Ich finde vor allem, dass Stephi die Gruppe sehr gut angeleitet hat. Stephi ist eine sehr
warme und hilfsbereite Person. Sie war immer offen fur individuelle Anfragen und hatte
dann einen passenden Vorschlag. Mir hat sie z.B. gute Ubungen gegen meine
RUckenschmerzen gezeigt. Einer anderen Frau, die damals im Kurs schwanger war, hat
sie ihre Fragen zur kérperlichen Verdnderung und RUckbildung beantwortet.

Ilch hoffe sehr, dass es die Gruppe dieses Jahr auch wieder gibt!

LINK: https://www.stephanie-schumacher.at/ [Februar 2025]
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»HEUTE HABE ICH EIN ALPAKA GEFUTTERT!*
ODER DER WERT FREIZEITPADAGOGISCHER AKTIVITATEN MIT DEN KINDERN

Erika H.

,Gabi, wir gehen morgen schwimmen!® ... regelmdBig werden unsere
GeschdaftsfGhrerin und Kolleginnen bestens darUber in Kenntnis gesetzt, wenn ein
Ausflug des Kinderbereichs ansteht, denn unsere jungen Bewohner*innen tragen ihre
Vorfreude und Aufregung in ihren leuchtenden Augen, hibbeligen Springen,
heroischen Posen, quirligen Bewegungen und in ihren begeisterten Stimmen, wenn
gemeinsame Gruppenausflige mit uns Mitarbeiter*innen geplant sind.

Frau munkelt, dass im vergangenen Jahr das Dringlichkeitsempfinden und die
Wissbegierde mindestens vierer Kinder, genauestens wissen zu wollen, welche Dauer an
Wartezeit bis zum ndchsten Ausflugstag noch durchzuhalten sei, dazu gefUhrt haben,
dass sich diese Kinder die Nomen und Abfolge der Wochentage angeeignet haben
und diese nun beherrschen. RegelmdaBiges Feilschen und Verhandeln mit uns, doch
nicht bis ,,ndchste Woche" oder bis ,Freitag" ausharren zu mUssen, fand statt. ,Wann
gehen wir endlich?" — ,Am Freitag.” — ,Warum nicht heute?2" Wir gdbnnen den Kindern
so viele gute Tage, schdne Unternehmungen, freudige Momente und so viele positive
soziale Erfahrungen wie nur moglich.

Um das Wohlergehen von Kindern zu fordern, muss gesamtgesellschaftlich darauf
hingearbeitet werden, Kinder vor der Zeugenschaft und vor dem Erleiden von
hduslicher Gewalt zu schitzen, da beides d&uBerst schédigend auf die
Entwicklungsbedingungen und die Gesundheit von Kindern einwirkt. Die Gehirne und
Nervensysteme der Kinder, mit denen wir in unserer taglichen Arbeit zu tun haben,
mussten h&ufig bereits vorgeburtlich und in der frohen Kindheit Gewalt an der Mutter
verarbeiten. In vielen Féllen dauert(e) die hdusliche Gewalt bereits Monate oder Jahre
an. In vielen Fdllen wurde auch den Kindern direkt psychische, kérperliche und
sexualisierte Gewalt angetan. Immer wieder haben wir damit zu tun, dass Kinder als
Folge von u.a. massiver hduslicher Gewalt Vernachldssigung erlitten haben oder
erleiden.

In manchen Fdllen bedeutet ein Einzug ins Frauenhaus fUr betroffene Kinder neben dem
Schutz vor dem unmittelbaren (Mit-)Erleiden von Gewalt unter anderem ein plotzliches
Herausgerissen-Werden aus ihrem gewohnten sozialen Umfeld mit ihren taglichen

Routinen und stabilen Bezugssystemen wie Kindergarten, Schule, Freundschaften und
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FreizeitaktivitGten. FUr viele Kinder, die bei uns einziehen, bietet der neue Schutz und
die UnterstUtzung der Mutter jedoch ERSTMALS die Méglichkeiten ohne Angst vor der
RUckkehr nach Hause Kindergarten oder Schule zu besuchen, mit anderen Kindern viel
Zeit zu verbringen und zu spielen, bei Ausfligen mit anderen Kindern dabei zu sein,
verschiedene Freizeitaktivitten kennenzulernen und auszuprobieren - und sich
beispielsweise erstmalig bei einem Verein fUrs FuBballtraining, einen Tanzkurs oder furs
Boxen anmelden zu durfen.

Ubers Jahr verteilt ist unser Fachbereich Kinder und Jugendliche mit einer Vielzahl von
Kindern unterschiedlichen Alters in Kontakt. Wir drei Kinderbereichs-Mitarbeiterinnen
sind je nach individuellen und persdnlichen Verhdltnissen, Winschen und Auftrdgen der
Mutter und Kinder verantwortlich fUr eine Kombination vielfaltiger Themengebiete und
Zusta@ndigkeiten. Neben der Zusammenarbeit mit MUttern und Systempartner*innen
rund ums Kindeswohl priorisieren wir Bereichs-Mitarbeiter*innen den Blick auf die Kinder

und das In-Beziehung-Gehen mit ihnen.

ENTLASTUNG FUR KINDER UND MUTTER DURCH DAS FREIZEITPADAGOGISCHE ANGEBOT

Es ist unsere wichtigste Aufgabe, den Kindern Raum zu geben und ihnen unsere Zeit und
Aufmerksamkeit zu schenken — sowohl im Frauenhaus als ihnrem GbergangsmdaBigen
Wohn- und Lebensraum als auch bei freizeitpddagogischen Aktivitdten auBerhalb.
Letztere sind aus einer Vielzahl von Grunden Uberaus bedeutsam und von groBem

Stellenwert fUr die Kinder. Darauf méchten wir in diesem Artikel eingehen:

Die Resonanz auf freizeitpddagogische Aktivitaten ist von Seiten der MUtter und Kinder
durchwegs positiv. Die meisten MUtter und Kinder fUhlen sich durch das Angebot
punktuell entlastet, aufgefangen und gestarkt — insbesondere in der Akutphase nach
dem Einzug ins Frauenhaus, in diversen Phasen erhdhter Belastung und in Folge als
willkommene und pddagogisch wertvolle Abwechslung zum herausfordernden

Familienalltag wdhrend der Wochen oder Monate im Frauenhaus.

Manche MUtter fUhlen sich als Folge von Gewalt nicht in der Lage oder haben akut zu
groBe Angst mit den Kindern hinauszugehen. Gemeinschaftliche Unternehmungen von
uns Mitarbeiterinnen mit den Kindern auBerhalb des Frauenhauses tfragen maBgeblich
zur psychischen Entlastung und Entspannung der Kinder bei und federn gewisse akute

Belastungsphasen ab. Der als kdrperliche Reaktion auf die belastenden Ereignisse
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aufgebaute Di-Stress der Kinder und ihr emotionales Befinden kénnen in vielen
Akftivitdten kanalisiert, ausgedrickt und entlastet werden.

Mutter entlastet das Angebot sowohl in ihrer Betreuungspflicht, in Zeiten, in denen sie
selbst viel Stress und weniger Kraft fUr die Kinder haben, als auch finanziell, da das
Alleinerziehen immer wieder Armutsgef@hrdung bedeutet und haufig nicht genug Geld
vorhanden ist, um fUr kostenpflichtige Aktivitdten oder Eintritte zu bezahlen.
Gesellschaftliche Partizipation der Kinder wird mitunter durch das Schaffen von
vielseitigen Erlebnis-Chancen in der Freizeit gefdrdert.

Deshalb besuchen wir Mitarbeiterinnen mit den Kindern beispielsweise verschiedene
Schwimmbdder, gehen Eislaufen, Skaten oder in die Kletterhalle, fahren in der Gondel
auf den Berg, zu einem tollen Spielplatz, zum Trampolinspringen oder in den Escape
Room, den Zoo, gehen Vogel im Wald fUttern, besuchen die 6ffentliche Bibliothek, ein
Kunstprojekt oder unternehmen einen Alpaka-Ausflug oder eine Bootsfahrt am See.

Da 2024 zeitgleich Uber 20 Kinder von 0O bis 16 Jahren im Frauenhaus wohnten, teilten
wir aufgrund des notwendigen BetreuungsschlUssels ein, welche Kinder zu welchem
Ausflug wann mitkamen. Zu den Alpakas fuhren wir deshalb in zwei Gruppen, sodass
jedes Kind ab 4 Jahren diese Erfahrung machen konnte. Dabei ist uns die Qualitét der
freizeitpddagogischen Ausfluge wichtiger als die Quantitat, denn:

Wir drei Mitarbeiterinnen gestalten die Ausflige als sichere, besondere und freudvolle
Gruppenerfahrungen von Kindern. Diese Erlebnisse wirken sich positiv auf die
Entwicklung von sozialen Kompetenzen, verschiedenen Fertigkeiten und
Selbstkompetenzen (Selbstbild, Selbstvertrauen, Selbstwirksamkeit und die Werte-

entwicklung) aus.

Wdahrend eines Ausflugs sind wir nicht selten schon vor Abfahrt mit kleineren und
gréBeren Ungereimtheiten oder Konflikten unter Kindern konfrontiert. Wir sehen es als
einen unserer Auftrge, Kinder im Zuge dieser AkfivitGten beim GefUhlserleben, beim
Uben von Kommunikationsfahigkeit, Frustrationstoleranz, Empathie, Konfliktfahigkeit und
Konfliktldsung zu begleiten und sie wahr und ernst zu nehmen. Gemeinsame Ausflige
eigenen sich wunderbar dafur. Die Kinder lernen uns und einander bei Ausfligen anders
kennen als wahrend ihrer Zeit im Haus. Die Kinder kdnnen durch die gemeinsamen
Aktivitdten ihre Beziehungen zueinander entwickeln, Vorurteile abbauen. Auch wir
Mitarbeiterinnen kénnen sie dabei in einem anderen Rahmen ohne Mutter
wahrnehmen und es ergeben sich wertvolle pddagogische Situationen. Nicht zuletzt

profitieren die Kinder wohl nachhaltig von der Schaffung unvergesslicher
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Erinnerungsmomente, die beim Zurickblicken hoffentlich viele Jahre mit angenehmen
GeflUhlen einhergehen werden. Nicht nur Momente wie einem Alpaka personlich
gegenuberzustehen bleiben nachweislich in Erinnerung, beispielsweise auch die
gemeisterte spannende Routine-Fahrzeugkontrolle der Polizei auf der Hinfahrt zum
Schwimmbad, das gemeinsame Musikhdren auf der Heimfahrt oder die gemeinsame
Bewdltigung eines unerfreulichen Zwischenfalls wie der leichten Verletzung eines Kindes.
Wdahrend unseren Unternehmungen erfahren die Kinder Akzeptanz und Wertschdtzung
fOr jede Person mit ihren individuellen Eigenschaften. Sie erleben das Eingehen auf ihre
eigenen BedUrfnisse, ein SicherheitsgefUhl und Zusammenhalt, den wir in der Gruppe
fordern mochten. Die Kinder kdnnen ihren Selbstwert starken und ihre Selbstwirksamkeit
durch die Teiinahme an der Aktivitdt und durch die Mitgestaltung ihres unmittelbaren
Umfeldes erleben, was im besten Fall zur Férderung und positiven Entwicklung ihrer
eigenen Selbstwirksamkeitserwartung fuhrt.

Sie begegnen gewaltfreier Konfliktfdhigkeit durch unsere Haltungen und
Kommunikationsweisen. AuBerdem werden sie am gemeinsamen Ausloten von sozial
vertrdglichen Verhaltensweisen beteiligt, sowie am Finden und Einfordern von Regeln,
die fUr ein gutes Miteinander forderlich sind. Dadurch kénnen sie Respekt fur sich selbst
und ihre eigenen WUnsche und Bedurfnisse und fur die Grenzen und BedUrfnisse anderer

erspuren und generieren.

Nicht zuletzt wird von einigen Kindern gerade wdhrend den Ausfligen immer wieder
implizit wahrgenommen, dass geschlechterstereotype Zuschreibungen scheinbar auf
den Kopf gestellt werden. Manche Madchen und Frauen spielen beim Ausflug deutlich
besser und beherzter FuBball als Buben. Manche Jungs, die dabei sind, finden FuBball
hingegen sowieso uninteressant — und das ist okay so. Eine Mitarbeiterin zeigt in der
Skate-Halle den Kindern die Technik und ein paar Tricks - und das verwundert die
neunjahrigen Buben im ersten Moment. Der Mut sich etwas zu trauen oder die
Entscheidung, welches Kind welche Aktivitat mégen kann oder ausGben darf, sind nicht
im biologischen Geschlecht eingeschrieben. Die Vorstellung und AusfUhrung, dem
Alpaka auf der eigenen offenen Hand etwas zu essen zu geben, erschreckte manche
Volkschulkinder zutiefst und andere nicht. Ein neunjahriges M&dchen findet gar nichts
dabei, wobei ihr elfi@hriger Bruder auch am Ende des Ausflugs dem Alpaka nichts zu
essen geben will und lieber herumblddelt. Vorsichtig vorzugehen, sich Zeit zu geben
oder eine bestimmte Wasserrutsche nicht rutschen zu wollen sind keine Zeichen von

Schwdche, sondern sind das Recht jedes einzelnen Kindes, selbst zu entscheiden, womit
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es sich sicher und wohl fUohlt - und womit nicht. Wir denken, es ist fUr die Kinder
bedeutsam zu lernen, die eigenen Grenzen wahrzunehmen, zu setzen und einzufordern.
Die Ubertragung zwischen dem Befinden der Mutter und dem der Kinder ist in unserer
Arbeit stark spUrbar. Kommen Kinder glucklich von einem Ausflug zurGck, so tut das in
vielen Fallen der Mutter gut und bereitet ihr Freude. Jedoch muss herausgestrichen
werden, dass die Unversehrtheit, Stabilitdt und das Wohlergehen der wichtigsten
erwachsenen Bezugs- und Bindungsperson(en) der Kinder maBgebliche
Voraussetzungen dafir sind, dass Kinder sich sicher und geborgen fUhlen und sich gut
entwickeln kdnnen, da sie in ihrer Kindheit stark von ihren Bezugspersonen abhdngig
sind und von ihnen das meiste lernen. Und natirlich ist es das Recht eines jeden Kindes,

unversehrt und vor Gewalt geschutzt groB3 zu werden.

Ohne das Frauenhaus und ohne diese Chance, als Frau Sicherheit, Stabilitdt und Schutz
vor massiver Gewalt erfahren zu kbnnen und in der Folge eigene Entscheidungen hin zu
einem Leben frei von tdglicher Gewalt treffen zu durfen, wilrde es unsere
freizeitpddagogischen Unternehmungen im Fachbereich Kinder und Jugendliche nicht
geben. Als Begleitung der Phase der manchmal raschen und manchmal langsamen,
schrittweisen oder achterbahn-artigen Stabilisierung jeder Frau und aller Kinder sind die
freizeitpddagogischen Unternehmungen Uberaus wirkungsvoll und im Prozess der

Stabilisierung des belasteten Familiensystems relevant.

Und auch 2025 werden wir dank erhaltener Subventionen und dank der freundlichen
Menschen, die unserer Einrichtung Spendengelder zukommen lassen — wieder stolze

Kinder im Frauenhaus antreffen, die allen stark gestikulierend mit einem erschdpften,

aber inspirierten Glitzern in den Augen erzdhlen:

+HEUTE HABE ICH EIN ALPAKA GEFUTTERT! ECHT WAHR!*
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ZWISCHEN DAMMERUNG UND SONNENAUFGANG

Maimouna C.

Im Frauenhaus sind wir im Nachtdienst-Team erste Ansprechpersonen fUr alle Anliegen,
die in den spdten Stunden aufkommen. Unsere Hauptaufgabe besteht darin, die
ndachtliche Sicherheit der Bewohnerinnen und ihrer Kinder zu gewdhrleisten. Wahrend
der Tagdienst gezielt einzelne Frauen in der Bezugsarbeit begleitet, sind wir im
Nachtdienst fUr alle Bewohnerinnen und Kinder gleichermalen da und schaffen in den
ruhigen Stunden einen sicheren und stabilen Raum. Unser Aufgabenbereich liegt daher
in der allgemeinen UnterstUtzung und Sicherheit wéhrend der Nachtstunden, ohne dass
wir in die individuelle Fallarbeit eingreifen. In den vergangenen Jahren haben wir in
unseren Berichten ausfGhrlich Uber die Struktur und Tatigkeiten des Nachtdienstes
geschrieben. Daher mdchte ich dieses Mal kUrzer auf die wesentlichen Aspekte

eingehen, um Wiederholungen zu vermeiden und Raum fUr neue Inhalte zu schaffen.

Die Tatigkeit im Nachtdienst ist vielfaltig — geprégt von ruhigen Momenten bis hin zu
N&chten voller Herausforderungen. Neben der Gewdhrleistung der Sicherheit fir die
Bewohnerinnen und ihre Kinder zdhlen zu unseren Aufgaben auch
Entlastungsgesprdche, Krisenintervention, telefonische Beratung und Weiterleitung,
Notaufnahmen sowie die Sicherstellung der Hausstruktur und der Einhaltung der
Hausregeln.

Die Nachte im Frauenhaus sind nie vorhersehbar. Jeder Nachtdienst verlangt, sich
flexibel und situationsorientiert auf das Unerwartete einzustellen, sei es eine
Notaufnahme, ein akuter Noftfall (im Haus) oder ein spontaner Beratungsbedarf. Genau
diese Vielseitigkeit macht unsere Arbeit aus.

Dazu moéchte ich mein Zitat aus dem letzten Jahr aufgreifen, das diese Dynamik treffend
beschreibt:

“In der Stille der Nacht ruht unsere Verantwortung, doch ob Ruhe oder Aufregung uns
erwartet, enthdllt erst der Morgen. Mége die Nacht friedlich sein oder uns mit

Wachsamkeit erflllen - wir stehen bereit.”

In den Nachtstunden erleben wir immer wieder persénliche Geschichten, die uns die

Bedeutung von UnterstUtzung im Frauenhaus vor Augen fUhren. Eine dieser

20



bewegenden Geschichten ist die von Frau H., die uns zeigt, wie herausfordernd und

gleichzeitig heilend der Weg hier sein kann.

EINE GESCHICHTE DER VERANDERUNG -
DIE ZEIT VON FRAU H. IM FRAUENHAUS

Frau H. lebte mehrere Monate mit ihren vier Kindern im Frauenhaus. Diese Zeit war nicht
immer leicht — weder fur sie noch fUr ihre Kinder. Die Erfahrungen der Vergangenheit,
als Zeug*innen und direkt Betroffene von Gewalt, hatten ihre Spuren hinterlassen. Die
Belastungen duBerten sich oft im Verhalten der Kinder, welche Schwierigkeiten hatten,
mit anderen Kindern und Bewohnerinnen auszukommen. Diese Konflikte fUhrten
manchmal zu Spannungen, die fUr alle eine Herausforderung waren. Trotz dieser Hirden
blieb Frau H. enfschlossen und arbeitete darauf hin, ein neues Leben fUr sich und ihre

Kinder aufzubauen.

Nach einigen Monaten ergab sich fur Frau H. schlieBlich die Méglichkeit, in ihre eigene
Wohnung zurUckzukehren. Die Freude und Aufregung Uber diesen Neuanfang waren
groB: ZurGck in eine vertraute Umgebung, wo auch die Schulen der Kinder, ihre
Freundschaften und ihr soziales Umfeld lagen. Die Aussicht auf ein Leben in
Selbstbestimmung und ohne Gewalt erfullte sie mit neuer Zuversicht.

Kurz vor ihrem Auszug saB ich mit Frau H. im Hof, dabei sahen wir den Kindern beim

Spielen zu und sie sprach mit mir Uber ihre Zeit im Frauenhaus.

~WeiBt du, Mouna, die Zeit hier werde ich nie vergessen - auch wenn es nicht immer
einfach war. Oft gab es Schwierigkeiten, weil die Kinder durch das, was sie erlebt
haben, Probleme hatten, sich mit anderen Kindern zu verstehen und ihre Streitereien
selbst zu I6sen. Du hast auch mitbekommen, dass das regelmdaBig zu Konflikten mit den
MUuttern der anderen Kinder gefUhrt hat. Auch fUr euch war es oft nicht leicht, unsere
Streitigkeiten zu I6sen, aber frotz allem war die Zeit hier auch schén. Ich freue mich sehr
auf das, was kommt, aber ich gehe mit einem weinenden Auge. Durch euch habe ich

gelernt, wie schén das Leben sein kann.” !

! Die wortliche Rede wurde aus Grinden der Verstdndlichkeit in Hochdeutsch wiedergegeben, obwonhl

das Gespréch urspringlich im lokalen Dialekt gefGhrt wurde.
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Tranen liefen inr Uber das Gesicht, als sie das sagte. Sie bedankte sich fur die Zeit hierim
Frauenhaus. Trotz der Herausforderungen habe sie hier UnterstUtzung und Entlastung
gefunden und vor allem Selbstvertrauen gewonnen. Neben Schutz erlebte sie auch,
dass sie die Starke besitzt, fUr sich und ihre Kinder ein neues, sicheres Leben zu gestalten.
Die Geschichte von Frau H. verdeutlicht, dass die Zeit im Frauenhaus weit mehr ist als
nur eine SchutzmaBnahme. Sie bietet Frauen die Mdglichkeit, den Beginn der Heilung
und die Starkung ihres Selbstbewusstseins zu erfahren.

FOr uns Mitarbeiterinnen ist es bewegend, zu sehen, wie Frauen wie Frau H. mutig
schwere Entscheidungen freffen, um einen Neuanfang zu wagen und ein Leben ohne
Gewalt zu fUhren. Diese Geschichte, wie viele andere, bestarkt uns darin, weiterhin
unser Bestes zu geben, um einen sicheren und stabilen Raum fUr alle Frauen und Kinder
zu schaffen — einen Raum, in dem Heilung und Verdnderung maéglich ist.

“Es ist einer der schwerste Schritte, das Alte hinter sich zu lassen - und doch birgt
gerade dieser Schritt die Mdglichkeit, das eigene Leben neu und sicherer zu

gestalten.”

Wie Frau H. zeigt, kann die Zeit im Frauenhaus frotz aller Herausforderungen ein
Wendepunkt sein. Doch jede Frau, die hier Schutz sucht, bringt ihre eigene Geschichte
mit- so auch Frau K., die im Frauenhaus mit ganz anderen Belastungen zu kdmpfen

hatte.

DER WEG AUS DER DUNKELHEIT -
DIE GESCHICHTE VON FRAU K.

Eine weitere Geschichte, die mir besonders im Geddchtnis geblieben ist, ist jene von
Frau K. Sie kam zu uns mit Schlafstérungen und Depressionen, was leider viele Frauen
beftrifft, die im Frauenhaus Schutz suchen. Depressionen und psychische Belastungen
sind oft unsichtbar, doch sie kédnnen tiefgreifende Auswirkungen auf das Leben der
betroffenen Frauen haben. In Frau K.s Fall fUhrten diese Belastungen regeimdaBig zu
Panikattacken, die besonders in den ersten Wochen ihres Aufenthalts eine groBe

Herausforderung darstellten.

Zu Beginn ihrer Zeit im Frauenhaus wurde Frau K. arztlich gut abgeklart, und es brauchte
einige Termine, bis eine Diagnose feststand. Erst nach dieser grindlichen Abkl&rung
erhielt sie Medikamente, um ihre psychischen Belastungen zu lindern. Doch es war fir

sie schwer zu begreifen, dass sie an einer psychischen Erkrankung litt.
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~Was ist mit mir lose Ich verstehe es nicht", sagte sie mir eines Abends. ,,Obwohl ich
eine schwere Zeit mit meinem Mann durchgemacht habe, konnte ich zwischendurch
immer noch lachen und das Leben genieBBen. Jetzt gelingt mir das gar nicht mehr,

und ich weil3 nicht, warum. "

Es war eine der hdufigen Situationen, in denen wir den Frauen die psychische
Erkrankung erkldren mussen, auch wenn es fur viele von ihnen zundchst schwer zu
verstehen ist. Depressionen sind eine unsichtbare Krankheit, die oft nicht sofort
erkennbar ist. Sie beeintrachtigt das Leben der betroffenen Person, obwohl sich
AuBerlich nichts von der Belastung zeigt. Ich erkldrte Frau K., dass Depressionen eine
psychische Erkrankung sind — eine Krankheit, die man zwar nicht sehen kann, die aber
dennoch da ist und die nicht einfach ,weggeht®. Es ist wichtig, diese Erkrankung

anzuerkennen, zu behandeln und nicht zu ignorieren.

Im Laufe der Zeit konnte man bei Frau K. eine positive Verdnderung feststellen. Schritt
fOr Schritt, mit der UnterstUtzung des Teams und der Therapie, ging es ihr langsam besser.
Sie begann, die kleinen Erfolge zu erkennen und wieder mehr Freude an alltaglichen
Dingen zu finden. Diese Verdnderung war nicht nur eine persdnliche, sondern auch ein
wunderschdner Teil unserer Arbeit im Frauenhaus: zu sehen, wie eine Frau, die zu Beginn
vollig erschdpft und hoffnungslos schien, allmdéhlich wieder Hoffnung schdpft und mehr
Lebensmut entwickelt.

Die Geschichte von Frau K. erinnert uns daran, wie wichtig es ist, psychische
Erkrankungen genauso anzuerkennen wie kérperliche Krankheiten. Sie zeigt uns, dass
der Weg zur Heilung oft lang und von vielen kleinen Schritten gepragt ist — doch er ist
maoglich. FOr uns im gesamten Frauenhaus-Team ist es besonders berUhrend zu sehen,
wie Frauen wie Frau K. langsam die Dunkelheit Uberwinden und wieder Licht in ihrem

Leben findet.

Die Geschichte von Frau K. verdeutlicht, wie belastend es sein kann, sich mit den
psychischen Folgen von Gewalt auseinanderzusetzen. Schlaflosigkeit, Panikattacken
und das langsame Begreifen einer unsichtbaren Krankheit wie Depression sind Hurden,
die es zu Uberwinden gilt. Doch die Fortschritte, die Frau K. mit jedem kleinen Schritt
machte, zeigten, wie wichtig ein unterstitzendes Umfeld ist, um wieder Hoffnung und

Vertrauen in die Zukunft zu entwickeln.
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“Eine Krankheit wie Depression sieht man nicht — das macht es so schwer zu begreifen.

Aber sie ist da, und sie hat ihre Grinde.”

Die Geschichten von Frau H. und Frau K. zeigen eindrucksvoll, wie individuell und
komplex die Erfahrungen von Frauen im Frauenhaus sind. Sie werfen ein Licht auf die
Herausforderungen, mit denen sie sich tagtaglich auseinandersetzen mussen. Doch um
das Geschehen noch besser zu verstehen, ist es hilfreich, einen Blick auf die
theoretischen Grundlagen zu werfen, die das Erleben von Trauma und die
Auswirkungen auf das Leben der Betroffenen erkldren. Diese theoretische Perspektive

hilft, die verschiedenen Facetten der Heilung und des Neuanfangs zu beleuchten.

TRAUMA UND DIE CHANCE AUF EINEN NEUSTART INS “NEUE LEBEN" -
PERSPEKTIVEN AUS DEM FRAUENHAUS

Jede Frau, die in unser Frauenhaus kommt, bringt inre eigene Geschichte mit — doch
eines ist ihnen allen gemeinsam: Sie alle haben traumatische Erfahrungen gemacht.
Trauma ist immer eine Reaktion auf Angst, ausgeldst durch ein Ereignis, das die
bisherigen Grundfesten des Lebens erschiUttert hat. Solche Erlebnisse hinterlassen tiefe
Spuren und kdnnen das Selbstverstdndnis der Betroffenen nachhaltig verdndern. Sie
konfrontieren sie mit einer Situation, die ihre bisherigen Bewdltigungsstrategien
Ubersteigt und ein Gefuhl von Schutzlosigkeit hinterl@sst. Fischer und Riedesser (2009)
definieren Trauma als ein “vitales Diskrepanz-Erlebnis zwischen bedrohlichen
Situationsfaktoren und den individuellen Bewdaltigungsmaoglichkeiten, das mit GefUhlen
von Hilflosigkeit und schutzloser Preisgabe einhergeht und so eine dauerhafte
ErschUtterung von Selbst- und Weltverstandnis bewirkt.” (Fischer und Riedesser 2009,
S.84)2 Mit dem Eintritt eines solchen Ereignisses ist nichts mehr, wie es vorher war. Wie
Herr Priv.-Doz. Mag. Dr. Thomas Beck in einer unserer Fortbildungen erklarte, kann ein
Leben nach einem traumatischen Ereignis als ein ,,Leben 2.0" betrachtet werden - eine
neue Lebensphase, in der Sicherheit und Normalitdt mohsam wiederhergestellt werden
muUssen. Dieses Leben 2.0 stellt jedoch nicht nur eine Herausforderung dar, sondern kann
auch als Chance gesehen werden: ein Neuanfang in Sicherheit und Selbstbestimmung.

Gleichzeitig muss betont werden, dass dieser Neustart ins neue Leben nie wieder das

2Fischer, G. und Riedesser, P. (2009). Lehrbuch der Psychotraumatologie. 4. Aufl. UTB.
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Leben sein wird, das es frGher einmal war. Das fraumatische Ereignis, das die
Grundannahmen des Lebens erschuttert hat, bleibt unwiderruflich Teil der eigenen
Biografie — es ist geschehen und kann nicht rickgdngig gemacht werden.

Der Verlust des ,,alten Lebens" ist schmerzhaft und verlangt von den betroffenen Frauen
eine fiefgreifende Auseinandersetzung mit sich selbst und ihrer Vergangenheit. Der
Neuanfang nach dem Trauma birgt auch die Mdglichkeit, neue Perspektiven zu
entwickeln und den Fokus darauf zu richten, was jetzt und in der Zukunft erreichbar ist.
Dieser Neuanfang bedeutet nicht, das Trauma zu vergessen, sondern es in die eigene

Geschichte zu integrieren und daraus neue Kraft zu schdpfen.

Der Weg aus der Vergangenheit in eine neue Zukunft kann eine echte Chance sein —
vorausgesetzt, Frauen und Kinder erhalten die Mdglichkeit, ihr Leben in einem sicheren
und unterstUtzenden Umfeld neu zu gestalten. Der Weg dorthin ist nicht leicht und
erfordert viel Mut, Zeit und Begleitung. Doch die Geschichten von Frauen, die trotz inrer
schweren Vergangenheit Schritt fUr Schritt vorankommen, zeigen: Dieser Neuanfang ist

maoglich.

Im Frauenhaus schaffen wir den Raum fUr diesen Wandel, indem wir Sicherheit und
Stabilitat bieten — die Grundlagen, auf denen das Leben 2.0 aufgebaut werden kann.
Hier kdnnen die Frauen erfahren, dass das Leben trotz aller erlebten Traumata nicht
vorbei ist, sondern in einer neuen, selbstbestimmten Form weitergehen kann. Die
Erfahrungen im Frauenhaus zeigen, dass frotz der fraumatischen Erlebnisse und der

Herausforderungen ein neuer Lebensabschnitt méglich ist.

Der Weg in eine neue Zukunft erfordert Mut und UnterstUtzung, doch fUr viele Frauen
bietet er die Chance auf einen Neuanfang, der sowohl mit persdnlicher Stéarkung als
auch mit Hoffnung auf eine sichere Zukunft verbunden ist. Trotz der Herausforderungen,
die jede einzelne Frau auf diesem Weg meistern muss, bleibt die Mdglichkeit, aus der
Vergangenheit gestarkt hervorzugehen und ein neues Kapitel zu beginnen. Die
Auseinandersetzung mit Trauma bedeutet nicht nur, Vergangenes zu verarbeiten,
sondern auch neue Perspektiven zu entwickeln und eine selbstbestimmte Zukunft zu

gestalten.
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ABSCHIEDE SIND TORE IN NEUE WELTEN

Karin G.

Das Frauenhaus Oberland wurde doch gerade erst vor zwei Jahren erdffnet und jetzt
wird Uber Abschied geredet? Es mag eigenartig erscheinen, aber da gerade in den
letzten zwei Monaten im Frauenhaus Oberland ,,Abschied" ein groBes Thema war,

mdchte ich gerne einige Gedanken zu diesem Thema teilen:

NatUrlich ist mit einem Frauenhaus die Vorstellung verknUpft, dass sich Frauen, die
Gewalt erfahren haben oder von Gewalt bedroht sind, dort hinwenden kénnen und
den Schutzraum erhalten, den sie dringend bendtigen. Das stimmt auch so und wir sind
stets sehr bemUht, die Frauen gut in unserem Frauenhaus aufzunehmen, zu stabilisieren,
zu begleiten und zu unterstUtzen. Bis auf wenige Wochen war das Haus bislang voll
belegt. Das bedeutet wiederum, dass schon viele Frauen und Kinder gekommen sind
und auch nach einiger Zeit das Frauenhaus wieder verlassen haben. Das ist der Lauf der
Dinge, denn der Aufenthalt in einem Frauenhaus ist von vorneherein ein zeitlich
begrenzter Abschnitt im Leben einer Frau.

Die Bewohnerinnen entscheiden in den meisten Fdllen selbst, zu welchem Zeitpunkt sie
das Frauenhaus wieder verlassen werden. Unsere Erfahrung zeigt, dass die meisten
Frauen zwischen einem dreiviertel Jahr und einem Jahr im Frauenhaus Oberland
bleiben. Wir hatten erst zwei Frauen, die schon nach wenigen Wochen wieder
ausgezogen sind. Darin unterscheidet sich das Frauenhaus Oberland vom Frauenhaus

im GroBraum Innsbruck.

Nicht nur durch den derzeit bevorstehenden Auszug zweier Bewohnerinnen, sondern
auch durch das Verabschieden einer Mitarbeiterin stand das Thema ,, Abschied” im
Raum. Unserem Team ist es wichtig, die Abschiede zu thematisieren und zu zelebrieren.
Viele Frauen haben in ihrer Vergangenheit schon einige Beziehungsabbriche erlebt,
die sie wunter Umstdnden negativ in  Erinnerung haben. Auch abrupte
Beziehungsabbriche sind Erlebnisse, die Spuren hinterlassen. Uns ist es wichtig, dass der
Auszug einer Frau aus dem Frauenhaus in einem wertschatzenden, wirdevollen und
positiven Abschiedsprozess stattfinden kann. Dazu wurde folgende Vorgangsweise

etabliert:
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Erstens ist es uns wichtig, dass das Thema Abschied mit all den damit einhergehenden
GefUhlen frUh genug Platz haben darf, um Frauen und Kinder in diesem Prozess gut
begleiten zu kdnnen. Zweitens motivieren die Bezugsbetreuerinnen die Frauen nach
einigen Monaten dazu, Zukunftsperspektiven zu entwickeln und sich zu Uberlegen, wo
sie wohnen mdchten oder auch wo sie arbeiten bzw. eine Ausbildung anstreben wollen.
Die Frauen sind kurz vor dem Auszug oft hin- und hergerissen. Nicht nur weil es
unglaublich viel zu organisieren gibt, sondern auch weil Unsicherheiten aufkommen und
die Frage auftaucht ,Werde ich das alles allein schaffeng*. Die Bewohnerinnen geben
sich im Frauenhaus meist gegenseitig viel Halt und UnterstUtzung, well sie in der
Vergangenheit dahnliche Erfahrungen gemacht haben. An den Abenden und
Wochenenden verbringen sie viel Zeit miteinander - sie spielen, fuhren Gesprdche,
kochen gemeinsam oder schauen sich gemeinsam einen Film an. Das fallt nattrlich
alles weg, wenn eine Frau in ihre eigene Wohnung zieht. Da ist es wichtig, sich im Vorfeld
Gedanken zu machen, in welcher Form Kontakte weiterhin gepflegt werden kdnnen
zudem bendtigt es Motivation, auch neue Kontakte zu knUpfen. Das Alleinsein ist for

viele eine groBe Herausforderung.

Die Wohnungssuche gestaltet sich erfahrungsgemdaB als GuBerst schwierig, weil es kaum
leistbare Wohnungen im Tiroler Oberland gibt. Das Angebot ist sehr eingeschranki.
Wenn nun doch, trotz aller Schwierigkeiten, eine Wohnung gefunden wurde, begleiten
die Mitarbeiterinnen aus dem Fachbereich Frauen den Auszug. Das beginnt bei der
finanziellen Absicherung bis hin zum konkreten Mobelkauf fUr die Ersteinrichtung. Die
Frauen werden auch bei allen formalen Erledigungen den Umzug in die neue Wohnung
betreffend unterstUtzt. Diese Uberlegungen bauen selbstverstandlich auf die

BerUcksichtigung des Sicherheitsaspekts auf.

ABSCHIED VON DEN ANDEREN BEWOHNERINNEN

Die Bewohnerinnen sind verpflichtet, bei der wdchentlichen ,Hausversammlung*
teilzunehmen. Dort haben sie die Moglichkeit, Winsche und Beschwerden einzubringen
und es wird Uber das Zusammenleben bzw. UGber Organisatorisches im Frauenhaus
gesprochen. Im Frauenhaus wird es frGh genug bei der Hausversammlung angekindigt,
wenn eine Frau auszieht. Dann wird ein Termin festgesetzt, wann fUr die betreffende
Frau eine Abschiedsfeier (in der Hausversammlung) organisiert wird. Wir haben dazu ein

Ritual entwickelt, das wir jeder Frau beim Auszug anbieten. Zuerst schauen wir uns
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gemeinsam ein Musikvideo an, das inhaltlich zu ihrer Person passt. In unserem
Aufenthaltsraum befindet sich ein groBer Fernseher, der sich optimal dafir eignet.
Danach werden die Konturen dieser Frau auf ein Plakat gezeichnet und dann werden
inre individuellen Eigenschaften hineingeschrieben:

Kopf: ,,Was sie ausmacht*

Rumpf: ,,ihre persénlichen Starken und Eigenheiten*

linker Arm: ,Was sie bereit ist zu empfangen” und

rechter Arm: ,,Was sie geben kann.”

Das machen wir mit allen Frauen gemeinsam und da kommt eine FUlle von positiven
Eigenschaften zusammen. Die Frau erhdlt eine Einschdtzung, wie sie von den anderen
Frauen und auch den Betreuerinnen wahrgenommen wurde. Jedes Bild ist individuell —
aber alle sind beeindruckend toll und wertvoll. Das starkt den Selbstwert der Frauen und
die meisten machen von diesem Plakat ein Foto, damit sie es dann zu einem spdteren
ZLeitpunkt wieder anschauen kdénnen. Alle Anwesenden formulieren einen positiven
Wunsch fUr die Zukunft der Frau. NatUrlich kommt die betreffende Frau auch zu Wort
und kann ihre Gedanken und GefUhle der gesamten Runde mitteilen, positive und

kritische RUckmeldungen sind willkommen.

NEUES WACHSEN LASSEN

Eine Mitarbeiterin macht oft gemeinsam mit Bewohnerinnen Stecklinge von einer
Pflanze, die im Aufenthaltsraum steht. Wenn sie Wurzeln geschlagen haben, dann
werden sie umgetopft — und bis jetzt ging es sich immer aus, dass jede Bewohnerin eine

selbst gezogene Pflanze mit in ihr neues Zuhause nehmen konnte.

Anfang des Jahres verlieB uns eine Mitarbeiterin. Auch dieser ,,Abschied" wurde
prozesshaft gestaltet: FrGhe AnkUndigung - und dann die Abschiedsfeier in der
Hausversammlung. Bei der Frage, was jeder Teilnehmerin zum Thema ,,Abschied”

einfallt, kamen viele Facetten dieses Themas ans Tageslicht:

- Eine Frau sagte, dass sie sehr traurig ist, und es flossen Tranen.

- Eine andere Frau sagte, dass jeder Abschied etwas Neues bringt.
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- Eine weitere meinte, dass sie die Betreuerin vermissen wird.

- Der Betreuerin selbst fiel der Abschied auch schwer und sie sagte ebenfalls, dass
sie alle vermissen wird.

- Wir sind froh Gber die Zeit, die wir gemeinsam verbringen durften.

- Ich bin dankbar, dass wir uns begegnet sind.

- Es gibt auch Abschiede, die abrupt verlaufen, bei denen nicht Uber die
auftretenden GefUhle gesprochen werden kann. In diesen Fdllen kbnnen andere
Medien gefunden werden, Uber die eigene GefUhle ausdrickbar sind (z.B. Briefe,
Bilder).

- Als Erg&nzung brachte ich ein, dass prinzipiell auch jemand froh sein kdnnte,
wenn jemand sich verabschiedet. (Was in diesem Fall natUrlich nicht zutraf.)

- Ein weiterer Aspekt wurde eingebracht, ndmlich, dass so verabschiedet werden
soll, dass man wieder gut aufeinander zugehen kann, wenn man sich einmal

irgendwo ftrifft.

So wurde das Thema abgerundet und doch war die groBe Dimension spUrbar. Das
Thema , Abschied"” gehoért zweifelsohne zu den Themen, die jede Frau schon einmal in
irgendeiner Form erfahren hat. Da kann es passieren, dass GefUhle aus dem
Unbewussten an die Oberflache kommen. Und es liegt auf der Hand, dass alle
Bewohnerinnen im Frauenhaus den Abschied aus einer Gewaltbeziehung wagten, der

ihnen viel Mut, Entschlossenheit und Kraft abverlangte.

FOr mich selbst ist beim Gedanken an ,,Abschied" viel Dankbarkeit im Vordergrund,
schdn, dass wir eine gemeinsame Zeit erleben durften. Das Loslassen ermoglicht
Offenheit fUr Neues.

Wir winschen allen Frauen, die aus dem Frauenhaus ausziehen, dass sie nachhaltig ein
gewaltfreies und selbstbestimmtes Leben, ganz nach ihren Vorstellungen, fUhren
konnen. Jetzt haben Sie, liebe Leser*innen, mit dem Thema ,,Abschied" durch ein Tor in

eine neue Lebenswelt blicken kdnnen ... in Anlehnung an das Zitat von Albert Einstein:
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PANTA RHEI — ALLES FLIESST

Christine V.

Im Jahr 2024 haben wir das Betreute Wohnen im GroBraum Innsbruck innerhalb unseres
Vereins neu organisiert. Der Zuwachs an Schutz- und Wohnpldtzen des Frauenhauses

Tirol in den letzten fOnf Jahren erforderte diese Neustrukturierung:

Im GroBraum Innsbruck sind nun weniger Mitarbeiterinnen mit mehr Stunden fir das
Ubergangswohnen zusténdig, und die Stelle der Koordinatorin wurde neu geschaffen.
Die Koordinatorin des Betreuten Wohnens im GroBRraum Innsbruck und Oberland
Ubernimmt eine zentrale Rolle bei der Vernetzung und Koordination verschiedener
Bereiche. Sie fungiert als Schnittstelle zwischen dem Frauen- und Kinderbereich, der
Hausmeisterin, der Verwaltung sowie der GeschdaftsfUhrung und Ubernimmt die
Kommunikation mit Vermieter*innen und Hausverwaltungen. Die Zusammenarbeit mit
externen Organisationen ist entscheidend, um Synergien zu schaffen und Ressourcen

effizient zu nutzen.

Im Betreuten Wohnen legen wir besonderen Wert auf Sicherheit. Mit jeder Frau wird
durch eine Mitarbeiterin vom Frauenbereich die Gefdhrdung eingeschdatzt und
bezUglich SicherheitsmaBnahmen beraten. Potenzielle Gefdhrdungen werden durch
PraventionsmaBnahmen und UnterstGtzung minimiert.

Zudem wird eine stabile Wohnsituation sichergestellt. Wir unterstUtzen Frauen bei der
KlGrung ihrer Finanzen und Anspruche, wie der Bedarfsorientierten Mindestsicherung. Sie
erhalten Hilfe bei der Uberweisung von Mieten sowie Strom- und Gaszahlungen, damit

keine Zahlungen ausstehen.

Zur Forderung einer langfristigen Wohnperspektive beraten wir die Frauen bei der
Wohnungssuche und informieren sie Uber stadtische Wohnungen und den privaten
Immobilienmarkt. Sie erhalten UnterstUtzung bei der Anmeldung fUr Stadtwohnungen,
der Formulierung von Anfragen und Nachverhandlungen.

Ein weiterer Fokus liegt auf der beruflichen Férderung. Die Frauen werden bei der
Integration in den Arbeitsmarkt unterstUtzt, erhalten Hilfe bei der Erstellung von

Bewerbungsunterlagen und werden fUr WeiterbildungsmaBnahmen und Deutschkurse
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angeleitet oder an andere Beratungsstellen weitervermittelt. Ebenso werden sie bei der

Anmeldung beim Arbeitsmarktservice unterstitzt.

Die Gesundheitsversorgung wird ebenfalls aktiv geférdert. Die Frauen erhalten
UnterstUtzung bei der Suche nach Arzt*innen und werden bei Bedarf zu Terminen
begleitet. Wir unterstUtzen auch bei KlGrung von Versicherungsfragen. Psychische
Gesundheit und Wohlbefinden stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit. Die Frauen erhalten
regeimd@Bige Beratungen und Weitervermittlung zu therapeutischer UnterstUtzung. Die
Stérkung des Selbstbewusstseins, der Resilienz sowie der Aufbau sozialer Kontakte und

Freizeitaktivitdten werden ebenfalls unterstUtzt.

Im rechtlichen Bereich helfen wir die Frauen bei der Durchsetzung ihrer Anspriche, etwa
im Kontakt mit Rechtsanwdalt*innen oder bei Verfahren wie Unterhaltsansprichen,
Scheidungsverfahren und Obsorgefragen. Frauen mit  aufenthaltsrechtlichen

Unsicherheiten werden an spezialisierte Rechtsberatungen weitervermittelt.

DIE KINDER IM FOKUS

Auch die Kinder werden im Betreuten Wohnen umfassend unterstUtzt. Die MUtter
erhalten Hilfe bei der ErfUllung der BedUrfnisse ihrer Kinder in den Bereichen Bildung und
Freizeit. Wir helfen bei der Antragstellung fUr finanzielle Leistungen und bei der
Kinderbetreuung, um sicherzustellen, dass die Kinder in einem sicheren und férderlichen

Umfeld aufwachsen.

Ein zentraler Aspekt unserer Arbeit ist die Forderung der Selbststandigkeit der MUtter,
sowohl in Bezug auf die praktische Betreuung ihrer Kinder als auch die Wahrnehmung
der Verantwortung. Der Kinderbereich arbeitet eng mit den MUttern zusammen, um das

Kindeswonhl zu sichern und eine gesunde Entwicklung der Kinder zu unterstiUtzen.

FUr die Kinder und Mutter bauen wir je nach Bedarf Netzwerke zu externen Hilfs- und
UnterstUtzungseinrichtungen auf, etwa der Kinder- und Jugendhilfe oder ambulanten
Betreuungsangeboten. Wir sorgen dafir, dass die Kinder Zugang zu medizinischer
Versorgung erhalten und unterstUtzen die MUtter bei Arztbesuchen und Therapien. Bei

Bedarf wird therapeutische Hilfe fUr die psychische Stabilisierung der Kinder organisiert.
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Bei der Beratung der Mutter hinsichtlich erzieherischer Herausforderungen und der
Starkung der Mutter-Kind-Bindung arbeiten wir auch mit externen Fachkraften

zusammen.

Ein besonders sensibles Thema sind die Besuchskontakte. Im Zentrum stehen das
Kindeswohl, das Befinden und die Sicherheit der Kinder wdhrend dieser Kontakte. Wir
beraten die Moitter, dass diese in einem sicheren Rahmen und bei Bedarf unter
professioneller Begleitung stattfinden kdnnen. Im Falle von gerichtlichen Verfahren, wie
etwa zur Regelung des Kontaktrechts oder der Obsorge, unterstUtzen wir die MUtter,
indem wir sie Uber inre Moglichkeiten informieren und ihnen in der Kommunikation mit

Rechtsanwdlt*innen oder dem Gericht beistehen.

DIE HAUSMEISTEREI

Zum Betreuten Wohnen gehdren auch die Aufgaben der Hausmeisterin. Sie kUmmert
sich in Abstimmung mit der Koordinatorin und der GeschdaftsfUhrung um Reparatur,
Instandhaltung und auch um die Ausstattung der Wohnungen, sowohl in neu
angemieteten als auch in ldnger bestehenden Wohnungen. Sie gibt Fachkréaften die

Behebung gréBerer Schédden oder notwendige Wartungen in Auftrag.

GESCHAFTSFUHRUNG UND ADMINISTRATION

Die GeschaftsfUhrung in Zusammenarbeit mit der Administration ist verantwortlich for
die BudgetUberwachung und die Abrechnung mit den Dienstleistern. Sie erstellen und
pflegen Mietvertrdge und Ubernehmen die Dokumentation finanzieller Transaktionen,
um Transparenz und eine ordnungsgemdBe Abwicklung zu gewdhrleisten. Die enge
Zusammenarbeit mit der Koordinatorin und der GeschdaftsfGhrung sorgt fUr einen
reibungslosen Ablauf und eine effektive UnterstUtzung der Mieterinnen.

Die GeschdaftsfUhrung des Frauenhauses tragt die Verantwortung fur die strategische
Planung und finanzielle Steuerung des Betreuten Wohnens. Sie sorgt zusammen mit
anderen Fachbereichen fUr eine langfristige Ausrichtung und mdéglichst effiziente
Ressourcennutzung und Uberwacht das Budget. Die Zusammenarbeit der
verschiedenen Bereiche sorgt fur eine umfassende UnterstUtzung und Begleitung von
Frauen und ihren Kindern im Rahmen des Betreuten Wohnens, mit dem Ziel eines
moglichst selbstbestimmten und gewaltfreien Lebens.
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WAS RECHTSBERATUNG UND GEWALTSCHUTZ VERBINDET

Pauline W.

Hdausliche Gewalt ist ein weit verbreitetes, gesellschaftliches Problem, von dem vor
allem Frauen betroffen sind. Die kdrperlichen und seelischen Folgen kbnnen verheerend
sein, und die Betroffenen befinden sich hdufig in einer Situation der Isolation und Angst.
In solchen belastenden Momenten ist es wichtig, dass gewaltbetroffene Personen
wissen, dass sie nicht allein sind und UnterstUtzung finden k&nnen. Eine entscheidende
Rolle im Kampf gegen hdausliche Gewalt spielt die Rechtsberatung, da sie den
betfroffenen Menschen hilft, ihre Rechte zu verstehen und konkrete Schritte
unternehmen zu kbnnen, um sich zu schutzen. In vielen Fallen wissen Frauen, die Opfer
hauslicher Gewalt geworden sind, nicht, wie sie sich absichern kdnnen. Sie kennen
maoglicherweise auch nicht die rechtlichen Mdglichkeiten, die ihnen zur VerfUgung
stehen, oder sind durch die erlebte Gewalt in ihrer Handlungsfahigkeit eingeschranki.
Rechtsberatung stellt fUr viele Menschen, die Opfer hduslicher Gewalt geworden sind,
eine essenzielle UnterstUtzung dar, um sich zu befreien und ihre Rechte zu wahren. Sie
bietet nicht nur konkrete Hilfestellungen im rechtlichen Bereich, sondern auch ein Stick
Hoffnung und Sicherheit. Zus&tzlich zur bereits bestehenden Rechtberatungsmdglichkeit
bietet das Frauenhaus Tirol seit dem ersten Quartal 2024 jeden Freitagnachmittag drei
mogliche Termine zu Rechtsberatung mit Frau Mag.© Makbule Turan in unserer
Beratungsstelle an. Die Termine werden direkt Uber die Beratungsstelle des
Frauenhauses vereinbart. Bei Bedarf kbnnen auch Dolmetscherinnen dazu gebucht
werden. Die Rechtsberatungen sind kostenlos und anonym. Genau wie unsere
Beratungsstelle steht auch unsere Rechtsberatung allen Menschen, die von hduslicher
Gewalt betroffen sind, offen. Ebenso Angehdrigen und Helfer*innen, sei es aus dem
privaten oder auch professionellen Kontext der Betroffenen. Da wir die Kooperation mit
Makbule sehr schétzen und noch auf eine lange Zusammenarbeit hoffen, méchten wir
dieses Jahr die Sicht unserer Rechtsberaterin im Rahmen eines Interviews mit ihr

beleuchten.

SEIT WANN BIST DU ALS RECHTSANWALTIN TATIG?2 SEIT WANN BIST DU IM FRAUENHAUS FUR
RECHTSBERATUNG TATIG?

Seit Mdarz 2024 bin ich als Rechtsberaterin fir das Frauenhaus tétig. Eingetragen als
Rechtsanwdltin bin ich seit dem 02.10.2024, aber davor war ich mehrere Jahre als

Konzipientin in verschiedenen Kanzleien tatig.
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DU WARST ZUVOR BEREITS IM GEWALTSCHUTZKONTEXT TATIG. DU HAST IM
GEWALTSCHUTZZENTRUM GEARBEITET, DU BIST NOCH IMMER BEIM AEP. WIE IST DEIN
WERDEGANG M GEWALTSCHUTZKONTEXTe  WANN  HATTEST DU DIE ERSTEN
BERUHRUNGSPUNKTE?

Es hat eigentlich sehr fruh angefangen, schon wahrend dem Studium. Eben weil ich die
Sprache gut beherrsche und zudem turkischsprachig bin, sind immer wieder Frauen zu
mir gekommen, die um UnterstUtzung gebeten haben. Schon wdhrend dem Studium.
lch habe sehr viele Tatigkeiten so nebenbei erledigt bzw. ihnen gezeigt, was sie machen

kdbnnen und wohin sie sich wenden kdnnen.

WAS IST DEINE MOTIVATION, DICH BEI FRAUENSPEZIFISCHEN EINRICHTUNGEN ZU
ENGAGIEREN? DIE ENTLOHNUNG FUR RECHTSBERATUNG IM FRAUENHAUS IST NICHT
GERADE HOCH, AM GELD KANN ES NICHT LIEGEN.

Nein, um Geld geht es gar nicht. Es geht darum zu unterstUtzen und téatig zu sein. Ich
war auch immer schon sozial engagiert. Das bin ich, das ist mein Beruf und deswegen
macht es mir nichts aus. Wie gesagt, auch so in meiner Freizeit kriege ich auch tausend
Anrufe rein. Wo ich mir denke, ,,Ja, jetzt muss ich denen irgendwie sagen oder zeigen,

was sie als ndchsten Schritt machen kédnnen®.

Zum Beispiel letztes Jahr im Sommer, da hat mich mein Sohn angerufen und gebeten,
dass ich mal mit der Mutter von einem Kollegen von ihm Uber eine Angelegenheit
sprechen soll. Sie brauche unbedingt meine UnterstUtzung. Ich verweise die Personen
dann meistens weiter, wirklich an die richtigen Stellen. Vorinformationen kriegen die
Personen, gerade am Wochenende, wo halt doch keine Institution — auBer das

Frauenhaus Tirol — offen hat, dann von mir.

Das kommt schon &fters vor, dass Leute wissen, dass ich Rechtsanwdltin bin. Das spricht
sich rum. In diesem Fall war es dann so, da war seit 30 Jahren schon Gewalt in der Ehe.
Die Frau hatte noch keine Schritte unternommen, als sie mich um UnterstUtzung
gebeten hat. Wir haben gesagt, ,,Ich kann jetzt nichts fGr dich tun. Wenn du jetzt endlich
was unternehmen mochtest, musst du einmal eine Anzeige erstatten und nachher geht
das Ganze sowieso weiter”. Und so war es dann auch. Sie hat sich dann auch scheiden
lassen und ihr geht es jetzt wirklich sehr, sehr gut.
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DAS HEISST, SIE BRAUCHTE EINE GRUNDLEGENDE ERKLARUNG?2 ,,WIE FUNKTIONIERT DAS2*

Genau. Oder ,An wen kann ich mich wenden?2", ,,Wer unterstUtzt mich in so einer

schwierigen Lebenssituationg*. Die Frau hat einfach Hilfe bendtigt.

WIR VOM FRAUENHAUS FREUEN UNS SEHR, DASS WIR DIE RECHTSBERATUNG IN UNSERER
BERATUNGSSTELLE ANBIETEN KONNEN. FUR UNS IST RECHTSBERATUNG EINE WICHTIGE
MASSNAHME IM KAMPF GEGEN HAUSLICHE GEWALT. WIE STEHST DU ZU DIESER AUSSAGE?2

Es ist vollkommen richtig. Das Problem bei vielen Frauen ist, dass sie am Anfang nicht
einmal wissen, dass es Uberhaupt um Gewalt geht. Und das ist eigentlich der Faktor.
Das heiBt, bevor ich jetzt jemanden Uber die rechtlichen Schritte aufklGren oder
informieren kann, muss sich die Person erst bewusstwerden, dass es sich Uberhaupt um
Gewalt handelt. Das ist meistens schwierig, finde ich, was ich bis jetzt gesehen und
gehort habe. Oder manche sagen, ,,Ja, es ist auch normal, er beruhigt sich jetzt, sonst
ist er ja ein guter Vater oder ein guter Ehemann. Er versorgt uns, aber schldgt mich so

nebenbei'. Das hort man halt immer wieder.

MIT WELCHEN FRAGEN IN DER RECHTSBERATUNG WIRST DU AM MEISTEN KONFRONTIERT?

Es ist unterschiedlich. Die Fragen gehen meistens in Richtung von Finanzen, und wie die
Personen Uberhaupt mit der Trennung die existenzielle Situation stemmen kdnnen.
Eigentlich ist vielen die Gewalt nicht bewusst, leider. Beziehungsweise stehen sie
wdahrend der Ehe oder Beziehung so enorm unter Druck, dass sie meinen, ,,Okay, wenn
ich mich jetzt an die Polizei wende oder an die Kinder- und Jugendhilfe, dann wird das

Kind weggenommen* oder sie werden als was-weiB-ich abgestempelt.

lch habe im Grunde genommen, was ich auch durch meine Arbeit am AEP weiB, zwei
verschiedene Funktionen. Auf der einen Seite hore ich den Klientinnen zun&chst mal zu,
um was es Uberhaupt geht. Die Klient*innen wollen sich als erstes gehort fGhlen. Und auf
der anderen Seite bin ich die Psychologin und die Rechtsberaterin. Das heit, man muss
auch einfUhlsam sein. Man muss die Person auch verstehen. Man kann nicht sagen, ,,Ja,

warum hast du jetzt so lange gewartete®. Das ist die verkehrte Richtung.
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MIT WELCHEN FRAGEN IST MAN BEl DIR GANZ FALSCH, WO DU AUF ANDERE
EINRICHTUNGEN ODER BERATUNGSSTELLEN VERWEIST?

... beim Thema Berechnungen, Unterhaltsberechnung, sowas wirde ich nie im Leben
machen. Ich wuirde niemandem sagen, ,Dir stehen 500 Euro zu“. Es fehlen oft
Unterlagen und Einkommensnachweise. Da hdatte ich dann eine falsche Auskunft
gegeben. Also gerade so bei rechnerischen Sachen; beim Thema Testament zum
Beispiel. Oder letztens war ein Klient mit Urkundenfdlschung da. Dann berate ich kurz
allgemein, aber sage der Person, dass sie das Thema unbedingt mit einer spezialisierten

Anwdaltin oder einem Anwalt besprechen muss.

GIBT ES RECHTSBERATUNGEN, DIE DIR IN ERINNERUNG BLEIBEN, WEIL SIE RECHTLICH SO
KOMPLEX ODER BESONDERS HERAUSFORDERND SIND?¢

Ja, schon. Eine Klientin kam zu mir, ihr war es noch nicht bewusst, warum die Ehe nicht
gut 1auft. Sie wollte sich zun&chst Beratung einholen, wie sie da am besten vorgehen
kann und welche Scheidungsformen es gibt. Ich habe sie beraten und sie hat das
Formular fUr die einvernehmliche Scheidung inrem Noch-Ehegatten vorgelegt. Und
damit kam sein wahres Gesicht hervor. Die Frau erfuhr von vielen Dingen, die er hinter
inrem RUcken abzog. Er hatte Fehldiagnosen Uber die Psyche seiner Frau aufgestellt, wo
Uberhaupt nichts Offizielles oder Schriftliches existierte. Er zog sogar Psychologinnen
namentlich mithinein, die bestimmte Diagnosen Uber die Frau gestellt hatten. Das hat
er radikal behauptet. Und wirklich viele andere Dinge. Er deponierte bei vielen
Institutionen ,,meine Frau ist psychisch krank, es kann jederzeit etwas passieren”, das
erzeugte einen ganz merkwirdigen und beunruhigenden Beigeschmack. Das
eigentliche Thema war, dass sie sich nicht mehr verstanden, sie hatten sich
auseinandergelebt. Und als sie sich dann scheiden lassen wollte, ging es zundchst um
das Finanzielle, wo er eindeutig gesagt hat, den Ehegattenunterhalt zahlt er nicht. Und
danach kam es ganz schnell zu komplexeren Themen. Da habe ich aber auch gemerkt,
wie Frauen zueinander halten. Wir waren bei der Polizei fUr eine Einvernahme und die
Beamtin war sehr bemUht und engagiert. Die Absichten vom Mann waren fUr sie
offensichtlich, sie hat sofort verstanden, um was es geht. Und vorletzte Woche hat mir

eine Frau in der Beratung wirklich so richtig leidgetan.
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Im Raum steht die Delogierung der Wohnung. Das Problem ist, da k&dnnen wir nichts
machen. Im Frauenhaus ist sie wegen hduslicher Gewalt auf der Warteliste, hat sie mir

mitgeteilt. Da hat sie sich bei mir komplett ausgeweint.

WO DU DANN WIEDER PSYCHOLOGIN WARSTe

Wo ich die Psychologin war, aber auch eindeutig sagen musste, ich kann dir da leider
nicht helfen. Ich kann dir schon ein paar Stellen aufzeigen, an die du dich wenden
kannst, aber mehr geht leider nicht. Es ist halt meistens so, dass wir die Welt auch nicht

retten kbnnen. Wir kbnnen nur Wegweiser sein, aber das war's.

WAS SIND DEINER MEINUNG NACH DIE GROSSTEN HURDEN IN UNSEREM RECHTSSYSTEM,
MIT DENEN FRAUEN IN GEWALTBEZIEHUNGEN ZU KAMPFEN HABEN?

Zum Beispiel die Nachweisbarkeit von psychischer Gewalt. Wer denkt schon wdhrend
der Beziehung oder der Ehe daran, jeden Tag alles mitzuschreiben und irgendwo zu
protokollieren?2 Und wenn es dann zu einer Anzeige oder sonstigem kommt, dann steht
die Beweisbarkeit meistens im Weg. Dann heiBt es, ,,Naja, ohne Beweise kdnnen wir
keine Entscheidung treffen*.

Das Thema der einstweiligen Verfugung, gerade bei VerstéBen, das finde ich auch
argerlich. Am Ende gibt es bei einem VerstoB nur eine Verwaltungsstrafe. Zuséatzlich muss
das Opfer ganz genau nachweisen, dass gegen die EV verstoBen wurde. Wieder die
Beweisbarkeit. Es muUssten scharfere MaBnahmen dafir eingefUhrt werden, meiner
Meinung nach. Am Ende ist die einstweilige Verfugung nur ein Zettel. Viele gewalttatige
Personen haben halt keine Angst vor der Polizei, vor den Gesetzen, vor einer
Freiheitsstrafe. Sie sind im Grunde genommen zu allem féhig. Und dann kann es nicht
sein, dass die Polizei erst einschreitet oder die Staatsanwdlte erst MaBnahmen ergreifen,

wenn der Frau bereits etwas passiert ist.

Im  Gewaltschutzzentrum habe ich Frauen im Zuge der psychosozialen
Prozessbegleitung zu Verhandlungen begleitet. In den Verhandlungen habe ich nichts

sagen durfen. Und die meisten Frauen sind dann anwaltlich nicht vertreten. Dann gibt
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es Momente in den Verhandlungen, wo ich mir dachte, ,,Okay, das geht so nicht", da
war ich halt immer laut. Dann habe ich immer gesagt, warum etwas aus diesem oder
jenem Grund fUr die Frau nicht funktionieren wirde. Und dann hat es immer geheien,
wFrau Turan, Sie sind jetfzt still*. Als psychosoziale Begleitung durfte ich mich nicht
einmischen. Ich hatte mehr getan, aber habe es nicht durfen. Ohne anwaltliche
Vertretung stimmen Frauen immer wieder gerichtlichen Entscheidungen zu, die fur ihre
tats@chliche Sicherheit nicht funktionieren oder sie nicht ausreichend schitzen. Unser
Rechtssystem ist auch nicht jedem vertraut, also wissen viele Klientinnen auch nicht, was

sie Uberhaupt fordern kénnten.

WELCHE ZUKUNFTIGEN ENTWICKLUNGEN IM RECHTSSYSTEM WUNSCHT DU DIR FUR
FRAUEN IN GEWALTBEZIEHUNGEN®?

Wie gesagt, scharfere MaBnahmen, vor allem bei einstweiliger VerfUgung und ihren
VerstdBen. Es hat mir jetzt vor kurzem jemand von einem Fall erzahlt. Der Ex-Partner einer
Klientin hat eine Freiheitsstrafe verbUBen mUssen und wurde nun frOhzeitig entlassen.
Jetzt sitzt er die ganze Zeit auf dem Dach des Hauses, in dem die Frau wohnt. Die Frau
hat sich mehrmals an die Polizei gewendet, auch an das Gericht, und jedes Mal hiel3
es, ,Da kann man nichts machen. Er tut ja nichts, er sitzt ja nur da." Das Problem ist aber,
der Stress, den die Frauen in solchen Momenten durchmachen. Welche Szenarien sie
durchleben. Das ist das Brutale. Es sollte nicht sein, dass die Polizei oder unser
Rechtssystem erst dann einschreitet, wenn etwas passiert ist. Ich wurde gefragt, was
man bei diesem Fall machen kann. Und es stimmt, rechtlich kann man nichts

unternehmen.

VIELE FRAUENHAUSER IN OSTERREICH FORDERN, DASS ANWALT*INNEN UND
RICHTER*INNEN AN VERPFLICHTENDEN SCHULUNGEN ZU GEWALTSCHUTZ TEILNEHMEN
MUSSEN, ZUR VERBESSERUNG DER SENSIBILITAT GEGENUBER KLIENT*INNEN IN
GEWALTBEZIEHUNGEN. HAST DU IN DEINER AUSBILDUNG SCHULUNGEN ODER SEMINARE
DAHINGEHEND GEMACHT, AUF VERPFLICHTENDER ODER FREIWILLIGER BASIS@

lch hatte diesbeziglich keine Schulungen. Wahrend der Studienzeit sowieso nicht, im

strikten Studienplan gibt es zum Thema Gewaltschutz Gberhaupt nichts. Erffahrungen
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habe ich insbesondere wahrend meinem Gerichtsjahr gesammelt. Das heiBt, ich war in
der Zivilabteilung, hier am Bezirksgericht Innsbruck. Ich nahm an Verhandlungen teil, wo
ich die ersten formellen Erfahrungen gemacht habe. Aber wéhrend dem Studium selbst,
nur interessehalber. rgendwann kam eine Frau zu mir mit einem Anliegen zum Thema
Gewalt. Ich habe dann in den LehrbUchern und im Internet ein bisschen recherchiert
und konnte ihr zeigen, was sie dagegen unternehmen kann. Das sprach sich herum und
die Anfragen wurden mehr. Ich durfte natUrlich nichts formulieren oder Antrdge
vorbereiten, sonst ware es Winkelschreiberei und das ist strafbar. Da war ich sehr

vorsichtig, aber ich habe viel unterstitzt.

lch kann mich sogar an einen Fall erinnern, als mein Sohn im Kindergarten war. Eine Frau
kam auf mich zu, weil sie zufdllig wusste, dass ich Jus studiere. So kam sie mit der Frage,
was sie unternehmen kann, weil ihr Ex-Partner Probleme wegen der Obsorge des
gemeinsamen Kindes macht. Da habe ich ihr damals die alleinige Obsorge empfohlen.
Sie war auch nicht anwaltlich vertreten. Das heilt, wir haben uns gemeinsam hingesetzt
und ihre AuBerung an die Familiengerichtshilfe vorbereitet. Ich habe nur sprachlich
geholfen, weil sie nicht Osterreicherin war. Der Antrag ist dann durchgegangen. Der Ex-
Partner war Osterreicher, er war sprachlich stérker und konnte sich gut darstellen. Thema
war u.a. die Gestaltung der Sommerferien. Sie musste arbeiten und war auf ihr
Einkommen angewiesen. Und wer schaut dann wédhrend den Ferien auf das Kind?

lhr Anliegen war, dass das Kind fUr ein paar Wochen zu den GroBeltern fliegt. Und das

war fUr den Ex-Partner Gberhaupt nicht drin.

Gerade solche Themen haben mich weitergebracht, auch im Rechtspraktikum habe
ich vieles gesehen. Wahrend meiner Konzipientenzeit habe ich mit dem Thema Gewalt

null zu tun gehabt.

WAS WURDEST DU ALLEN FRAUEN RATEN, WIE MAN BEI GEWALTBEZIEHUNGEN
VORSORGEN SOLLTE? AUF WAS SOLLTEN FRAUEN BESONDERS IN BEZIEHUNGEN ACHTEN¢

lch wirde sagen, in der Beziehung muss man oder darf man von sich nicht zu viel
hergeben. Das heit, man sollte auf sich schauen, sich wertschdtzen. Das ist ganz

wichtig. Und man sollte sich nicht fOr einen Mann, fOr eine Person, dndern.
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Viele opfern sich extrem fUr die Beziehung auf und stehen am Ende ohne Absicherung
da. Sie haben alles aufgegeben. Wenn man sich selbst nicht wertschétzt, wenn man
mit sich selbst nicht gut umgeht, dann wird dich keine andere Person wertschatzen.

Egal, ob es dein Kind ist, egal, ob es der Mann ist oder sonst irgendjemand.

Und wenn sie sich aufgeben, dein Gegenuber sieht dich ja. Wie klein du dich gemacht
hast. Auch wenn es dir nicht bewusst ist, dein Gegenuber beobachtet dich. Und sieht,
wie viel kann man zulassen. Und das wirde ich wirklich allen Frauen empfehlen. Die
eigene Wertschdtzung. Du musst dich nicht komplett zerreiBen fUr die Familie. Sonst wird

es zur Grundannahme fUr alle. Das darf nicht zur SelbstverstGndlichkeit werden.

Wenn du gesund bist, wenn du Stérken hast und Grenzen zeigst, dann ist auch jeder um
dich herum gesund. In der Familie oder in der Bekanntschaft oder mit wem du auch
befreundet bist. Sicher muss man hier und dort Opfer bringen, Kompromisse eingehen.
Aber man soll das als Frau nicht als selbstverstdndlich ansehen. Ich muss jetzt putzen,
ich muss jetzt waschen, ich muss jetzt kochen, ich muss jetzt — Entschuldigung - den
Mann befriedigen, ich muss jetzt die Kinder ins Bett bringen oder keine Ahnung, Wdésche
und dies und das.

Und wo bleibst du dann?2 Und wie viel Zeit nimmst du dir dann fur dich? Also da muss
man wirklich auf die Balance achten, darauf dass die Waage auch in der Waage

bleibt. Das ist meine Einstellung und das ist es, was ich allen Frauen mitgeben mochte.
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SEI' MUTIG UND HAB SPASS DABEI
GEMEINSAM GEGEN GEWALT

Hannah R. und Gabi P.

Neben der Einzelfallhife im Schutzhaus, im begleitetem Wohnen (BEWO), in der
Beratungsstelle und der Gemeinwesenarbeit im StoP-Projekt, leistete das Frauenhaus
Tirol auch 2024 wieder zahlreiche Beitrdge im Bereich der Gewaltprévention und
Offentlichkeitsarbeit. Seit der Entstehung des Frauenhauses Tirol ist dieser Bereich
wesentliche Sdule einer differenzierten Angebotsstrukur. Warum?2 Weil Gewalt gegen
Frauen kein Einzelschicksal ist, sondern ein gesellschaftliches Phdnomen, eingebettet in
patriarchale Strukturen. Ziel der Frauenhausarbeit ist ein gewaltfreies Leben fur alle
Frauen und Kinder. DafUr bedarf es einer gesellschaftichen Verdnderung, eines
Umdenkens und einer Umverteilung der Privilegien, um Abhdngigkeitsverhdlinisse
weitestgehend auszugleichen. Dieses Ziel soll durch die Stérkung der einzelnen
Betroffenen erreicht werden; und durch eine Sensibilisierung moglichst vieler

Gesellschaftsteile.

Das Frauenhaus Tirol kam dieser Sensibilisierungsaufgabe auch 2024 wieder
umfangreich nach und lieferte zahlreiche Beitrige und MaBnahmen, die zum einen
moglichst auf gesamtgesellschafticher Ebene die Entstehung von Gewalt im
Geschlechter- und Generationenverhdltnis verhindern bzw. mindern sollten; zum
anderen suchten wir auch vergangenes Jahr nach geeigneten MaBnahmen, die der
Vorbeugung weiterer, erneuter Gewalt dienten oder wir versuchten im Rahmen der
TertiGrprdvention Angebote zu setzen, die eine Bearbeitung bereits erfahrener
Grenzverletzungen maoglich(er) machen und danach trachteten, Retraumatisierungen
moglichst zu verhindern. Im Folgenden ermdglichen wir Ihnen gerne exemplarische
Einblicke in den Bereich der Gewaltprévention und Offentlichkeitsarbeit, um Ihnen

damit einen Eindruck von der Vielfdltigkeit dieses Schwerpunkts zu vermitteln.

VERNETZUNGSARBEIT: HERZ.STUCK GEMEINSAMER MASSNAHMEN ZUR
GEWALTPRAVENTION

Gewalt gegen Frauen und Kinder ist ein komplexes gesellschaftliches Problem. Eine

Einrichtung allein schafft es kaum alle notwendigen GegenmaBnahmen zu setzen.
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Daher ist es wichtig, dass moglichst viele soziale Einrichtungen eng zusammen-arbeiten
und gemeinsam an Lésungsmoglichkeiten arbeiten. Um diese enge Kooperation zu
ermoglichen, war das Frauenhaus Tirol auch 2024 wieder Teil vieler verschiedener
Vernetzungsgruppen: SPAK (Sozialpolitscher Arbeitskreis); TIF (Tiroler Integrationsforum);
SHARK (Sozialhilfearbeitskreis); PKW (psychisch krank und wohnungslos); F*LV
(Frauen*Lesben Vernetzung); PTK (psychologisch-transkulturelle Vernetzung). Speziell
hervorzuheben war im Jahr 2024 die Teilhabe am AKSchwaA, dem Aktionskomitee
Schwangerschaftsabbruch. Das Thema Schwangerschaftsabbruch hat auch 2024
wieder die politischen und o&ffentlichen Gemuter erregt. Politische Lésungsvorschldge
fOhrten ins Leere. Ergebnis war, dass nach wie vor nur ein Arzt in Tirol offiziell

Schwangerschaftsabbriche durchfUhrt. Der ORF berichtete am 6.9.24 hierzu:

,Das Verhdltnis zum Thema Abtreibungen ist in Tirol politisch seit jeher verkrampft. In
sieben Bundesldndern werden Abtreibungen an &ffentlichen Spitdlern vorgenommen,
seit einem halben Jahr sogar am Landeskrankenhaus Bregenz. In Tirols Krankenhdusern
werden keine Schwangerschaftsabbriche durchgefuhrt, ausgenommen, es handelt
sich um einen medizinischen Notfall. [...] Letztes Jahr einigte sich die schwarz-rote
Koalition auf einen Kompromiss: Zwei Arztinnen sollten das Angebot erweitern, dafir
gab es bereits grines Licht. Doch die beiden Medizinerinnen haben jetzt ihr Angebot
zurUckgezogen. Beide wollten gegentber dem ORF keine Grunde nennen.” (QUELLE:
https://tirol.orf.at/stories/3271979/ [07.02.2025])

Zusammen mit den anderen Mitgliedern des AKSchwaA organisierte das Frauenhaus
Tirol Kundgebungen, gestaltete Materialen zur Offentlichkeitsarbeit, gab Interviews und
nahm Termine mit Politiker*innen wabhr. Ziel dieser steten BemuUhungen ist nach wie vor
ein addquater Zugang zu Schwangerschaftsabbrichen in Tirol, ohne burokratische
HUrden und ohne Stigmatisierung; um endlich eine freie Wahlimdéglichkeit Gber den

eigenen Korper zu gewdhrleisten.

INSTITUTIONELLE SCHULUNGEN

Ein gemeinsames Vorgehen gegen Gewalt an Frauen und Kinder bedarf eines
Grundwissens aller handelnden Akteur*innen rund um das Thema Gewalt. Das
Frauenhaus Tirol fGhrte daher auch 2024 wieder etliche Schulungen mit anderen
Berufsgruppen durch. Hier eine exemplarische Aufzé&hlung der Einrichtungen und

Institutionen, an denen das Frauenhaus Tirol Workshops anbot: Krankenpflegeschule
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Zams, Krankenpflegeschule Kufstein, Arbeitsmarktservice - AMS Tirol, Osterreichischer
Integrationsfonds - OIF, Innsbrucker Kommunalbetriebe - IKB, Fachhochschule for

Gesundheit (Ausbildungszweig Hebammen), MOHI Tirol, ...

Selbstverstandlich war das Frauenhaus Tirol auch 2024 wieder Teil der Polizeischulung. In
Kooperation mit dem Gewaltschutzzentrum Tirol und dem Kinderschutzzentrum,
unterrichtete das Frauenhaus angehende Polizist*innen Tirols. Diese zwei Unterrichtstage
rund um das Thema Gewalt sind fixer Bestandteil des Curriculums der Polizeischule. Das
Frauenhaus Tirol sieht einen besonderen Mehrwert in diesen Schulungen, da die Polizei
oft die erste einschreitende Instanz bei Gewaltvorfdllen in der Familie ist und daher eine
wichtige Kooperationspartner*in fur das Frauenhaus darstellt. Sei es bei der Vermittlung
betroffener Frauen und Kinder ins Frauenhaus oder bei der Planung und DurchfUhrung
traumasensibler Einvernahmen. Daher ist es besonders wichtig, dass angehende
Polizistinnen ein Grundwissen zu den Themen Gewaltspirale, Gewaltbeziehung und
Abhdngigkeiten haben. Zusdtzlich soll das persdnliche Kennenlernen mit
Vertreter*innen der Opferschutzeinrichtungen den Exekutiv-beamt*innen maogliche
Hemmschwellen nehmen, die Hilfsangebote im Falle auch zu kontaktieren. Diese bereits
jahrelang angebotenen Schulungen fUhren unter anderem zu einer durchwegs

positiven Zusammenarbeit zwischen der Exekutive und dem Frauenhaus Tirol.

SCHULEN UND AUSBILDUNGSSTATTEN

Um gesellschaftliche Verdnderung herbeizufUhren, durfen Kinder und Jugendliche nicht
vergessen werden. Sie sind Teil der Gegenwart und vor allem Gestalterinnen der
Zukunft. Daher legte das Frauenhaus Tirol auch 2024 groBen Wert darauf, Workshops
und Vortrage in Tiroler Schulen und Bildungseinrichtungen anzubieten. So gestaltete das
Frauenhaus Tirol Schulstunden, Seminare und Voritrdge beispielsweise am
Reithmanngymnasium Innsbruck, an der Tiroler Fachberufsschule fir Handel und BUro
Innsbruck — TFBS und an der Hoheren Lehranstalt fUr wirtschaftliche Berufe in Innsbruck —
HLWest. AuBerdem fUhrte das Frauenhaus Tirol Vorlesungen an der Universitét Innsbruck
durch, sowie an der Fachhochschule fUr Gesundheit und dem Management Center
Innsbruck — MCI.
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MEDIENARBEIT

Auch im Jahr 2024 gab das Frauenhaus Tirol wieder etliche Interviews zu Forschungs-
oder Aufkldrungszwecken. Genannt sei hier exemplarisch der Podcast ,,Stop sagen —
Halt geben” (Folge #6) der PGdagogischen Hochschule Tirol — PHT zusammen mit dem
Verein mannsbilder; ein Radiointerview fur Freirad zum Thema Gewalt gegen Frauen;
zahlreiche Interviews in unterschiedlichen Printmedien, ein Interview im Rahmen des
Filmprojektes von Elena Wachter, aus dem der wunderbare Film ,,Prautseigja*
(isléndisch fur Resilienz) entstand, der im Rahmen der Tage gegen Gewalt im
Stadtteilzentrum Wilten bei der Ausstellung ,,glaub doch Blumen bluhen im Dunkeln*

offentlich gezeigt wurde.

Aber nicht nur Mitarbeiterinnen des Frauenhauses Tirol haben 2024 ihre Expertise in
Interviews zur Verfugung gestellt, sondern auch eine Bewohnerin. Die Tiroler
Tageszeitung ermdglichte 2024  unterschiedlichen  Sozialeinrichtungen  die
~Sommerserie” mit positiven Geschichten aus der Soziallandschaft zu flllen. Eine
ehemalige Bewohnerin des Frauenhauses war so mutig, und hat sich fir ein
anonymisiertes Interview zur Verfugung gestellt. Inre Geschichte veranschaulichte gut,
welche Wege es aus einer Gewaltbeziehung gibt, wo man sich UnterstUtzung holen
kann und wie wichtig es ist, sich Hilfe zu holen. Ihre Geschichte machte hoffentlich vielen

Frauen Mut, die sich beim Lesen in dhnlichen Situationen befanden.

KUNST UND KULTUR ALS GEWALTPRAVENTIVES ELEMENT
ODER DIE KUNST DER AUSWEGE AUS DER "KULTUR" DER GEWALT

Vielfaltige Praventions- und Offentlichkeitsarbeit baut auch auf die Vielschichtigkeit
unterschiedlicher methodischer Zugé&nge und der Bedienung unterschiedlicher Medien.
Immer wieder sucht das Frauenhaus Tirol gemeinsam mit Kolleginnen anderer Frauen*-
und Sozialeinrichtungen nach kreativen Ausdrucksméglichkeiten, um die Thematik
genderbasierter Gewalt in die Offentlichkeit zu bringen.

Sehr oft geschieht dies am 14. Februar im Rahmen von One Billion Rising, oder rund um
den 8. Mdrz, dem internationalen Frauen*tag und Tag gegen genderbasierte Gewalt
oder im Rahmen der internationalen Tage gegen Gewalt an Frauen* und

genderbasierter Gewalt alljghrlich vom 25.11. bis zum 10.12.
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Dabei liegt der Fokus nicht nur auf Sensibilisierung, Information und dem gemeinsamen
Einfordern von MaBnahmen zur Geschlechter-Gerechtigkeit, sondern auch auf der Kraft
solidarischen Handelns durch die Verwendung kreativer Ausdrucksformen. Gemeinsam
sind wir nicht nur stérker und lauter, sondern es macht auch deutlich mehr Spal3; umso
mehr da wir immer wieder und stets aufs Neue fiUr Gerechtigkeit und
Teilhabemdglichkeiten eintreten und das schon seit vielen Jahrzehnten. Immer wieder
dasselbe zu fordern ist mitunter nicht lustig, weil das ein Hinweis daflr ist, wie lange es
davert, bis Geschlechter-Gerechtigkeit endlich in die Realitdt umgesetzt wird. Humor
ist jedoch ein bedeutendes und nicht zu unterschatzendes Mittel gegen Ermudung und
ErnGchterung und entscheidend, um den sprichwortlichen langen Atem noch langer
anhalten zu kdnnen. Diesbeziglich waren wir auch vergangenes Jahr wieder zahlreich

aktiv und laut.

Foto: Alena Klinger

Im Rahmen von One Billion Rising haben wir wie jedes Jahr gemeinsam fUr eine
gewaltfreie Gesellschaft getanzt, 2024 schon zum 12. Mal in Folge. Kreativ inhaltlich
begleitet haben uns im vergangenen Jahr auch zwei TheaterstGcke zum Thema
genderbasierte Gewalt. Das Theater praesent zeigte das StGck von Felicia Zeller ,,Antrag
auf gréBtmagliche Entfernung von Gewalt”. Gabi P. durfte die Schauspielerinnen mit
inrer Expertise bei der Erarbeitung des StUcks inhaltlich begleiten und an der Podiums-
und Publikumsdiskussion im Anschluss an die Premiere des StGcks gemeinsam mit
Vertretungen von Frauen gegen VerGEWALTigung, den Mannsbildern und der
Landespolizeidirektion teilnehmen.

Die Kombination von Schauspiel und anschlieBender Publikumsdiskussion zum Stock war
AuBerst erfolgreich. Das TheaterstUck selbst wurde sehr gelungen inszeniert, an die
Verhdltnisse in Tirol angepasst und von den drei Schauspielerinnen beeindruckend
berGhrend und inhaltlich authentisch auf die BUGhne gebracht — eine BUhne mit
ausgezeichnetem BUhnenbild. ,In diesem Stick verwebt Felicia Zeller, basierend auf

realen Interviews, héchst artifiziell die Biografien von Frauen*, die den Weg ins
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Frauenhaus gefunden haben, mit helfenden Stimmen von Frauenhaus-
Mitarbeitertinnen oder Arzt*innen, verletzenden Tdterfinnenstimmen sowie den
unachtsamen Stimmen derjenigen, die am Problem vorbeischauen. Daraus ist eine
kraftvolle Partitur entstanden, die Lebenssplitter miteinander verwebt und poetisch
zwischen der Suche nach dem Lebensglick und realen Sachzwdngen reibt.
Verzweiflung schladgt dabei so schnell ins Absurd-Komische um wie in manchen
Partner*innenschaften Familienfrieden in sinnlose Gewalt. Der Abend will nicht in der
Befroffenheitsgeste verhaften und Frauen* in einer Opferdarstellung abbilden, sondern
starken Stimmen Raum geben, die sich aufmachen ihr Leben neu zu gestalten* —so zu

lesen im Ausschreibungstext zum StUck auf der Homepage des Theaters praesent.

Und dann war da noch das Theaterstick ,,Die Zelle®. Gewaltschutzzentrum, Frauen
gegen VerGEWALTigung, Frauenhaus Tirol und StoP-Innsbruck (Stadtteile ohne
Partner*innengewalt) haben dafur gesorgt, dass das Stick auch in Innsbruck gezeigt

wurde. Mehrmals mit anschlieBender Publikumsdiskussion.

»Eine leere Wohnung. Alle Umzugskartons sind schon weggerdumt. Was zurickbleibt, ist
eine Einkaufstasche voll schmerzlicher Kindheitserinnerungen. Das ist das Buhnenbild fir
,Die Zelle", ein Theaterstick Uber Partnergewalt von Constance Cauers. Die Regisseurin
erarbeitete das Stick auf Basis von Interviews mit von Gewalt befroffenen Frauen. Die
leerstehenden Wohnungen wurden nicht zufdllig als Spielorte gewdhlt, sondern um zu
zeigen, dass Gewalt an Frauen meist in den eigenen vier Wanden stattfindet" — so zu

lesen im AnkUndigungstext zum StUck.

Das Stuck von Constance Cauers, Schauspiel Caroline Weber, Sprecherin Julia Schranz,
Ton Bernhard Fleischman wurde kurz vor dem Jahreswechsel nach einer zweijahrigen
Tour durch Osterreich und Deutschland erfolgreich vorléufig das letzte Mal gespielt. In
einem Mail verabschiedet und bedankt sich die Autorin bei allen Mitwirkenden mit den
Worten: , Letzten Donnerstag haben Caro und ich in Klagenfurt unsere fast 2-jGhrige
Tour und Spielserie dieser kleinen theafralen Intervention beendet. Nie im Leben hdftte
ich fir mdéglich gehalten was uns mit diesem - urspringlich fdr 8 Vorstellungen
geplanten - StGck widerfdhrt! Ich bin dankbar: FUr alle Menschen, die ich freffen durfte,
fUr alle Gesprache, die ich fUhren durfte, fUr all das, was ich von Euch allen lernen durfte
und fUr Eure wertvolle Arbeit. Das war eine besondere Zeit in meinem Leben. Schon,

dass lhr ein Teil davon wart."
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SPENDENVERANSTALTUNGEN UND IHRE BEDEUTUNG FUR OFFENTLICHKEITSARBEIT

Bei Spendenveranstaltungen geht es niemals ,nur® um das Lukrieren von
Spendengeldem. Offentlichkeitsarbeit zielt stets darauf ab, das Thema Gewalt gegen
Frauen in den offentlichen Diskurs zu bringen, eine gesellschaftiche Stimmung zu
erzeugen, die dem Gewaltschutz forderlich ist, sowie politische Interventionen zu

fordern.

Oft gehen offentliche Auftritte mit Spendentbergaben einher, die der Arbeit des
Frauenhauses zugutekommen. Das Frauenhaus Tirol freut sich daher doppelt Gber
Spendenveranstaltungen: Einerseits Uber die sehr willkommene finanzielle
UnterstUtzung, andererseits Uber die symbolische Wertschdtzung und den positiven
medialen Diskurs. Sponsoring- und Charity-Veranstaltungen bieten immer auch die
Méglichkeit, die Wirkkraft der Einrichtung nach auBen zu forcieren und die Offentlichkeit
zu informieren. ,Offentlichkeitsarbeit, synonym Public Relations, kurz PR, ist ein weit
gefasster Begriff fur das Management der Offentichen Kommunikation von
Organisationen gegenuber ihren externen und internen Teilbffentlichkeiten bzw.

Anspruchsgruppen.* (https://prezi.com/skycjvx8encs/offentlichkeitsarbeit/)

In diesem Zusammenhang sei hier noch genannt, worauf das Frauenhaus Tirol im Jahr
2024 besonders stolz war: Die Auszeichnung mit dem Schwazer Silberldwen, ein mit
10.000 Euro dotierter Sozialpreis, der je zur Halfte vom Lions-Club Schwaz und der Stadt
Schwaz finanziert wurde. Ehrungen und Auszeichnungen dieser Art bedeuten auch,
dass die Arbeit des Frauenhauses Tirol wahrgenommen und geschatzt wird und das
wiederum bildet die Basis fUr weitere zukUnftige Kooperationen und einem

gemeinsamen Handeln gegen Gewalt.

Denn ohne Geschlechter-Gerechtigkeit, ohne diesen Abbau von Abhdngigkeits-
verhdltnissen wird es uns nicht gelingen, Gewaltdynamik abzubauen und geschlechter-
gerechte Beziehungen auf Augenhdhe zu forcieren. Das ist der SchlUssel zum Erfolg, der
SchlUssel fur mehr Teilhabemdglichkeit und weniger Gewalt, fUr eine gerechtere
Gesellschaft insgesamt und damit eine glicklichere Gesellschaft. Denn: Gewalt macht
nicht glicklich und fGgt Ihnen und/oder den Menschen in ihrer Umgebung erheblichen

Schaden zu.
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STOP - STADTTEILE OHNE PARTNER*INNENGEWALT

Claudia T.

Das Sensibilisieren der Gesellschaft zum Thema Gewalt an Frauen wird durch die
aufsuchende sozialraumorientierte Gemeinwesenarbeit von StoP verstdrkt.  StoP-
Innsbruck stellt eine wichtige Ergdnzung des gewaltpraventiven Tatigkeitsbereichs des
Frauenhauses Tirol dar. Da Gewaltdynamiken und Betroffenheit von Gewalt immer
noch haufig im Verborgenen stattfinden, ist es umso wichtiger, die Zivilgesellschaft
miteinzubeziehen und Handlungs- und UnterstUtzungsméglichkeiten aufzuzeigen. Nach
wie vor ist es nicht einfach, sich UnterstUtzung und Hilfe zu holen, wenn jemand Gewalt
erlebt. Schuld und Schamgefihle, Ambivalenzen, Abhdngigkeitsverhdltnisse machen

es mitunter schwer, der Gewaltdynamik ein Ende zu setzen.

Eine aufmerksame, informierte Nachbarschaft kann Schlimmeres verhindern, Bricken
bauen und im Ernstfall sogar Leben retten. Betroffene Frauen und Kinder erfahren
Solidaritadt und UnterstUtzung und werden so nicht in die Vereinzelung getrieben. Ziel
von StoP ist die Bewusstwerdung Uber Verantwortung auBenstehender Personen fur den
Ablauf des Geschehens in Gewaltsituationen sowie die UnterstUtzung bei der
Entwicklung von zivilcouragiertem Verhalten. Durch StoP ist das Thema hdusliche
Gewalt sichtbarer geworden und die Offentlichkeitsarbeit gegen Gewalt an Frauen
konnte intensiviert werden. StoP starkt Nachbar*innen bei ihrer individuellen und
kollektiven Handlungsfahigkeit. Das Bewusstsein fUr Partnergewalt und hdusliche
Gewalt wird gescharft und die aktive Mitarbeit der Nachbar*innen geférdert.
Gemeinwesenarbeit ermdglicht es, gemeinsam Strategien zu entwickeln, um
Gewaltpravention effektiv in den Alltag von Nachbarschaften zu integrieren und

nachhaltige Verdnderungen zu bewirken.

FRAUENTISCHE: EIN ORT DER BEGEGNUNG UND DES AUSTAUSCHES

Bei den regelmdBigen Frauentischen tauschen wir uns Uber Nachbarschaften,
Zivilcourage und Gewalt in Partnerschaften aus. Dabei wird bei jedem Frauentisch ein
anderer Themenschwerpunkt gelegt und der Ablauf unterschiedlich gestaltet. Neben

dem inhaltlichen Austausch und Diskussionen werden oft auch Expert*innen
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eingeladen, Ubungen und Trainings gemacht, Workshops abgehalten oder die Themen
auf kreative Art und Weise behandelt. Neue Themen und Aktionen entstehen meist auf
Basis der WUnsche und Anregungen aus der Gruppe selbst. So hat zwar jeder Tisch und
jede Gruppe andere Zugdnge, aberimmer das gleiche Ziel: Gemeinsam gegen Gewalt
aufzutreten und etwas gegen hdusliche Gewalt an Frauen und Partnergewalt zu tun.

Hier ein Uberblick Uber die Themen der Frauentische 2024.

HIGHLIGHT 2024: NEUER STOP STANDORT

Im Oktober 2024 sind wir nach einer intensiven Standortsuche in die
Geschdaftsraumlichkeiten in der Michael-Gaismair-StraBe 15 in Wilten gezogen.

Diese Raumlichkeiten bieten Platz fUr drei BUroarbeitspldtze inklusive eines Archivraums.
Das HerzstUck unserer neuen Raumlichkeiten ist die offene Geschdaftsfidche mit einer
hellen Fensterfront, die nicht nur fUr viel Tageslicht sorgt, sondern auch eine inspirierende
und einladende Atmosphdre schafft. Die Nachbarschaft ist eingeladen, wdhrend der
Offnungszeiten unverbindlich und niederschwellig sich sowohl zu den aktuellen
Angeboten und Aktionen zu informieren als auch fragfahige, nachbarschaftliche
Beziehungen aufzubauen. Besonders hervorzuheben ist die Lage in der
FuBgdnger*innenzone, die dazu beitrdgt, dass Menschen stehen bleiben, sich unser
Schaufenster anschauen und mit uns in Kontakt treten. Diese lebendige Umgebung
férdert den Austausch und die Vernetzung — genau das ist es, was StoP ausmacht.
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Der neue Raum ist ein Treffpunkt fUr all jene, die sich fUr eine Nachbarschaft einsetzen,

in der Gewalt an Frauen und Kindern nicht geduldet wird und keinen Platz hat.

Hier bieten wir in einer offenen und kreativen Atmosphdre Veranstaltungen, Workshops
und Aktionen an, die Raum fUr Austausch, Reflexion und Empowerment schaffen.
Diesen Raum hatten wir bisher nicht, weil wir im alten BUro keine Menschen aus dem
Stadtteil empfangen konnten. Egal, ob es um die Auseinandersetzung mit
feministischen, rassismuskritischen Themen geht, die Férderung von Kunst und Kultur
oder die Starkung solidarischer Gemeinschaften — unser neuer Standort ist ein Ort der
Vielfalt und des respektvollen Dialogs und es zeigt sich, dass dieser sehr gerne genutzt

wird.
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StoP-Innsbruck setzt auf vielfaltige Kommunikationsstrategien, von offentlichen
Diskussionen, Protesten und Demos bis hin zu kreativen Aktionen wie Flashmobs und
Kunstprojekten im &ffentlichen Raum wie zum Beispiel die ,roses against violence".
Diese selbstgehdkelten lila Rosen ricken das Thema Gewalt gegen Frauen im

offentlichen Raum ins Bewusstsein und stoBen eine Diskussion darUber an.

DarGber hinaus versucht StoP-Innsbruck Menschen an verschiedensten Orten/
Knotenpunkten in Wilten und darUber hinaus anzusprechen, sei es in ihrem
unmitteloaren Lebensumfeld wie ihrem Wohnort bzw. ihrem Hof oder ihrem sozialen
Naherholungsgebiet, dem Park. Ein solcher ,,SchlUsselorte” ist fUr uns in Wilten, der im

FrUhjahr 2024 neu erdffnete Rot Kreuz Second Hand Laden Henry & Leila.

StoP-Innsbruck fUhrte zahlreiche zielgruppenspezifischen Informationsveranstaltungen
und Workshops durch zum Thema StoP & Zivilcourage zum Beispiel bei der Ringtagung
der &sterreichischen Bildungswerke oder schulte Case Manager*innen von BORA. Hier

ein kleiner Ausschnitt unserer vielschichtigen Tatigkeiten im Jahr 2024.

WIR SIND VIELE, WIR SIND LAUT, WIR SETZEN UNS FUR EINEN GEWALTFREIEN
STADTTEIL EIN
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STATISTIK FRAUENHAUS TIROL - GROSSRAUM INNSBRUCK

v. FH erfahren/vermittelt durch: ow FH
Veronika N. und Pauline W. war schon da (eig. FH) 2 8
Fraueneinrichtungen 3 8
AUFENTHALTSTAGE ow FH Interventionsstellen / GSZ 5 10
Frauen 3596 | 5358 KIJHI L 2
Kinder 3354 | 6564 Polizei o 11
Gesamt 6950 | 11922 Arztinnen, Spitaler 2 10
Bekannte, Verwandte 3 15
ALTER DER FRAUEN Medien (Print / TV / Rundfunk) 0 0
20 Jahre und jiinger 1 6 Internet / Socialmedia 3 9
21-30 ) 30 andere Institutionen (z.b. Mannerberatung, ...) 3 8
31-40 8 31 sonstige (z.b. Arbeitsstelle) 0 3
41 - 50 3 12 k.D. 0 4
51-60 1 6 Gesamt 22 88
61 und alter 1
k.D. 0 STAATSBURGERSCHAFT Uw  FH
Gesamt 22 88 (Einteilung: s. Kommentare!)
HERKUNFT D. FRAUEN Osterreich 5 18
EU-Lander 0 18
Politischer Bezirk 22 29 europ. nicht EU-Lander 1 2
Uibriges Bundesland 0 48 Tarkei 4 7
andere Bundeslander 0 9 Asien 5 29
Ausland 0 2 Afrika 5 11
k.D. 0 0 Nordamerika 0 0
Gesamt 22 88 Latein- und Stidamerika 2 3
staatenlos 0 0
AUFENTHALTSDAUER k.D. 0 0
1-3 Tage 0] 30 Gesamt 22| 88
4 -7 Tage 0 10 davon anerkannte Fllchtlinge 4 21
8-14 Tage 0 2 davon im Asylverfahren 0 3
15-30 Tage 0 3
31-90 Tage 2 7 STAATSBURGERSCHAFT Frauen-Missh. Uw  FH
91 - 180 Tage 0 6 Frau Migr. / Missh. Migr. 10 47
181 - 365 Tage 2 16 Frau Migr. / Missh. O 7 10
mehr als 365 Tage 6 2 Frau O / Missh. O 4 14
am 31.12. noch im FH 12 12 Frau O / Missh. Migr. 1 14
Gesamt 22 88 k.D. 0 3
Gesamt 22 88
HAUFIGKEIT Inanspruchnahme
1x 14 68
2X 4 10
ofter als 2x 4 10
Gesamt 22 88
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Uw FH

AUSBILDUNG DER FRAUEN
Pflichtschule 7 31
Lehre 1 5 EINKOMMEN der Frau (Aufnahme) UW FH
abgebrochene Lehre 0 0 unselbstandig / Vollzeit 3 15
mittlere Schule 0 3 selbstandig / Teilzeit 5 14
Matura 6 6 geringfugig beschaftigt 0 1
weiterfuhrende Ausbildg. 1 7 selbstandig 0 0
Studium 5 11 Kinderbetreuungsgeld 1 6
keine abgeschl. Schulbildung 2 7 AMS-Bezug (Alg., NSH) 4 6
k.D. 0 18 Pension / Rehageld 1 1
Gesamt 22| 88 BMS 7] 12

andere Einkommen 0 3
RECHTLICHES ow FH ohne Einkommen 1 25

k.D. 0 5
Art der angezeigten Delikte 20 29 Gesamt 22 88
Koérperverletzung 5 mehrere Bezugsquellen 6 2
geféahrl. Drohung / N6tigung 6
Stalking / Cyberstalking 1 EINKOMMEN der Frau (Auszug) Uw  FH
Vergewaltigung 2
sonstiges Sexualdelikt 0 unselbstandig / Vollzeit 1 11
Menschenhandel 0 unselbstandig / Teilzeit 6 11
sexueller Missbrauch 1 geringfiigig beschéftigt 0 1
sonstiges Strafverfahren 2 selbstandig 0 0
Schmerzensgeld 0 Kinderbetreuungsgeld 0 4
fortgesetzte Gewaltausiibung 3 AMS-Bezug (Alg., NSH) 0 6
strafrechtliche Verurteilung 3 3 Pension / Rehageld 1 1
bedingt 3 BMS 4| 18
unbedingt 0 andere Einkommen 0 1
noch offen 1 ohne Einkommen 0 9
Einstellung 5 5 k.D. 0] 14
Anzeige - Anzeigeneinstellung 4 am 31.12. im FH wohnend 10 12
Anzeige-Diversion mit Auflage 1 Gesamt 22 88
Freispruch 1 4 mehrere Bezugsquellen | 4 1
Scheidung 13| 19
BV/AV 2] 13
EV 7 9 SITUATION NACH DEM FH Uw FH
Prozessbegleitung 2 9 zuriick zu Misshandler 1 5
Kontaktrechtsverfahren 8] 12 zuriick zu Misshandlerin 0 0
Obsorgeverfahren 2 5 frihere Wohnung ohne Misshandlerln 2 12

davon alleinige fur Frau 0 0 eig. Wohnung/Zimmer 9 10

Unterhalt Kinder 1) 22 Verwandte/Bekannte 0] 15
Unterhalt Frau 7] 14 andere Institution 0| 13
andere rechtl. Schritte 5 2 Ubergangswhg. des FH 0 12
Gesamt 86| 146 wéhrend Aufenthalt im FH verstorben 0 0
Verletzungen bei Aufnahme FH 9 k.D. . 9
Medizinische Konsultation 5 am 31.12. noch im FH 10 12

Gesamt 22 88
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SONSTIGE/AMBULANTE Beratungen UW  FH
MISSHANDELNDE PERSON UW FH telefonische Beratung 559 | 1021
Ehemann 17| 57 ambulante Beratung 678 | 1031
Lebenspartner 1] 13 Beratung Uber Internet 238 | 183
Lebenspartnerin 0 0 Nachbetreuungskontakte 0| 162
Expartner (Ehe oder LG) 0 4 Gesamt 1475 | 2397
Eltern/Schwiegereltern/Geschwister 1 4
Vater
Mutter WAFFENGEBRAUCH
Vater und Mutter Schusswaffengebrauch b. Misshdlg. 1 0
Partner + einer / mehrere Elternteile v. Schusswaffe bedroht fuhlen 2 1
Geschwister Bedrohung/Misshdlg. mit Messer 4 9
Stief / Kinder der Frau 0 1 Bedrohung/Misshdlg.andere Waffe 1 1
Sohn Gesamt 8| 11
Tochter
Sohn und Tochter
Frauenhandler, Zuhalter 0 0 ANZAHL und ALTER der KINDER Uw FH
andere Person 2 6 Madchen
fam. Umfeld von Frau und/oder Mann 1 1 bis 24 Monate 1 8
k.D. 0 2 2 -5 Jahre 5| 15
Gesamt 22 88 6 - 10 Jahre 2 16
11 - 15 Jahre 3 7
EINKOMMENSSITUATION Uw  FH > 15 Jahre 1 0
der misshandelnden Person k.D. 0 0
unselbstandig Vollzeit 16 43 Gesamt 12 46
unselbstandig Teilzeit 0 3
geringfligig beschaftigt 0 0
selbstandig 2 4 ANZAHL und ALTER der KINDER UwW  FH
Pension / Rehageld 1 0 Buben
Kinderbetreuungsgeld 0 0 bis 24 Monate 0 4
AMS-Bezug (Alg., NSH) 2 2 2 -5 Jahre 3| 18
BMS 0 2 6 - 10 Jahre 5/ 11
andere Einkommen 0 1 11 - 15 Jahre 3 5
ohne Einkommen 1 4 > 15 Jahre 0 1
k.D. 0] 29 k.D. 0 0
Gesamt 22 88 Gesamt 11 39
FRAUEN, die im eigenen Haus
nicht aufgenommen werden konnten wegen ANZAHL und ALTER der KINDER Uw  FH
Uw FH Kinder gesamt / Kontrolle
Platzmangel k.D. 77 bis 24 Monate 1 12
Obdachlosigkeit 0 6 2 -5 Jahre 8 33
anderes Bundesland 0 0 6 - 10 Jahre 7 27
psychische Situation 0 15 11 - 15 Jahre 6 12
Haustiere 0 0 > 15 Jahre 1 1
Suchtproblematik 0 3 k.D. 0 0
sonstige Grinde 0 18 Gesamt 23 85
Gesamt 0| 119
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STATISTIK FRAUENHAUS TIROL 2024 — OBERLAND

v. FH erfahren/vermittelt durch: ow FH
| Veronika N. Pauline W. war schon da (eig. FH) 1 1
Fraueneinrichtungen 0 5
AUFENTHALTSTAGE ow FH Interventionsstellen / GSZ 0 0
Frauen 210| 1673 KIJHI v 1
Kinder 210| 2168 Polizei 0 1
Gesamt 420 | 3841 Arztlnnen, Spitéler 0 0
Bekannte, Verwandte 0 1
ALTER DER FRAUEN Medien (Print / TV / Rundfunk) 0 0
20 Jahre und jinger 0 0 Internet / Socialmedia 0 1
21-30 1 8 andere Institutionen (z.b. Mannerberatung, ...) 0 1
31-40 0 3 sonstige (z.b. Arbeitsstelle) 0 3
41 -50 0 2 k.D. 0 0
51-60 0 1 Gesamt 1 14
61 und alter 0 0
k.D. 0 STAATSBURGERSCHAFT uw FH
Gesamt 1 14 (Einteilung: s. Kommentare!)
HERKUNFT D. FRAUEN Osterreich 0 5
EU-Lander 0 2
Politischer Bezirk 1 2 europ. nicht EU-Lander 0 1
Uibriges Bundesland 0 11 Turkei 0 1
andere Bundeslander 0 1 Asien 0 2
Ausland 0 0 Afrika 0 2
k.D. 0 0 Nordamerika 0 0
Gesamt 1 14 Latein- und Sliidamerika 1 1
staatenlos 0 0
AUFENTHALTSDAUER k.D. 0 0
1-3Tage 0 0 Gesamt 1 14
4 -7 Tage 0 0 davon anerkannte Flichtlinge 0 1
8-14 Tage 0 0 davon im Asylverfahren 0 1
15 - 30 Tage 0 1
31-90 Tage 0 2 STAATSBURGERSCHAFT Frauen-Missh. ow FH
91 - 180 Tage 0 1 Frau Migr. / Missh. Migr. 0 6
181 - 365 Tage 0 4 Frau Migr. / Missh. O 1 3
mehr als 365 Tage 0 1 Frau O / Missh. O 0 4
am 31.12. noch im FH 1 5 Frau O / Missh. Migr. 0 0
Gesamt 1 14 k.D. 0 1
_ Gesamt 1 14
HAUFIGKEIT Inanspruchnahme
1x 0 9
2X 1 5
Ofter als 2x 0 0
Gesamt 1 14
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AUSBILDUNG DER FRAUEN uwo FH
Pflichtschule 0 4
Lehre 0 3 EINKOMMEN der Frau (Aufnahme) UW FH
abgebrochene Lehre 0 0 unselbstandig / Vollzeit 0 1
mittlere Schule 0 0 selbstandig / Teilzeit 0 2
Matura 1 3 geringfugig beschaftigt 0 0
weiterfihrende Ausbildg. 0 0 selbstandig 0 0
Studium 0 3 Kinderbetreuungsgeld 0 2
keine abgeschl. Schulbildung 0 0 AMS-Bezug (Alg., NSH) 1 3
k.D. 0 1 Pension / Rehageld 0 1
Gesamt 1 14 BMS 0 1
andere Einkommen 0 0
RECHTLICHES Uw FH ohne Einkommen 0 4
k.D. 0 0
Art der angezeigten Delikte 2 8 Gesamt 1 14
Korperverletzung 1 2 mehrere Bezugsquellen 1 3
geféahrl. Drohung / N6tigung 0 3
Stalking / Cyberstalking 0 0 EINKOMMEN der Frau (Auszug) UW  FH
Vergewaltigung 0 0
sonstiges Sexualdelikt 0 0 unselbstandig / Vollzeit 0 4
Menschenhandel 0 0 unselbstandig / Teilzeit 0 0
sexueller Missbrauch 0 0 geringfligig beschéftigt 0 0
sonstiges Strafverfahren 0 1 selbstandig 0 0
Schmerzensgeld 1 1 Kinderbetreuungsgeld 0 1
fortgesetzte Gewaltausiibung 0 1 AMS-Bezug (Alg., NSH) 0 1
strafrechtliche Verurteilung 1 3 Pension / Rehageld 0 0
bedingt 0 0 BMS 0 2
unbedingt 1 2 andere Einkommen 0 0
noch offen 0 1 ohne Einkommen 0 1
Einstellung 0 0 k.D. 0 0
Anzeige - Anzeigeneinstellung 0 0 am 31.12. im FH wohnend 1 5
Anzeige-Diversion mit Auflage 0 0 Gesamt 1] 14
Freispruch 0 0 mehrere Bezugsquellen 0 0
Scheidung 0 3
BV/AV 0 3
EV 0 1 SITUATION NACH DEM FH Uw FH
Prozessbegleitung 0 0 zuriick zu Misshandler 0 1
Kontaktrechtsverfahren 0 2 zurtick zu Misshandlerin 0 0
Obsorgeverfahren 0 0 frihere Wohnung ohne Misshandlerln 0 1
davon alleinige fur Frau 0 0 eig. Wohnung/Zimmer 0 5
Unterhalt Kinder 0 4 Verwandte/Bekannte 0 0
Unterhalt Frau 0 1 andere Institution 0 1
andere rechtl. Schritte 0 1 Ubergangswhg. des FH 0 1
Gesamt 3| 26 wahrend Aufenthalt im FH verstorben 0 0
Verletzungen bei Aufnahme FH 1 k.D. v 0
Medizinische Konsultation 0 am 31.12. noch im FH L 5
Gesamt 1 14
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SONSTIGE/AMBULANTE Beratungen UW  FH
MISSHANDELNDE PERSON UW FH telefonische Beratung 11 30
Ehemann 0 6 ambulante Beratung 39 16
Lebenspartner 1 1 Beratung (ber Internet 2| 17
Lebenspartnerin 0 0 Nachbetreuungskontakte 0| 249
Expartner (Ehe oder LG) 0 5 Gesamt 52| 312
Eltern/Schwiegereltern/Geschwister 0 1
Vater 0 0
Mutter 0 0 WAFFENGEBRAUCH
Vater und Mutter 0 0 Schusswaffengebrauch b. Misshdlg. 0 0
Partner + einer / mehrere Elternteile 0 0 v. Schusswaffe bedroht fiihlen 0 1
Geschwister 0 1 Bedrohung/Misshdlg. mit Messer 0 3
Stief / Kinder der Frau 0 1 Bedrohung/Misshdlg.andere Waffe 0 0
Sohn 0 1 Gesamt 0 4
Tochter 0 0
Sohn und Tochter 0 0
Frauenhandler, Zuhalter 0 0 ANZAHL und ALTER der KINDER UOw FH
andere Person 0 0 Madchen
fam. Umfeld von Frau und/oder Mann 0 0 bis 24 Monate 0 1
k.D. 0 0 2 -5 Jahre 0 4
Gesamt 1 14 6 - 10 Jahre 0 1
11 - 15 Jahre 0 2
EINKOMMENSSITUATION Uw  FH > 15 Jahre 0 1
der misshandelnden Person k.D. 0 0
unselbstandig Vollzeit 1 7 Gesamt 0 9
unselbstandig Teilzeit 0 0
geringfligig beschaftigt 0 0
selbstandig 0 1 ANZAHL und ALTER der KINDER Uw  FH
Pension / Rehageld 0 0 Buben
Kinderbetreuungsgeld 0 0 bis 24 Monate 0 2
AMS-Bezug (Alg., NSH) 0 1 2 -5 Jahre 1 2
BMS 0 1 6 - 10 Jahre 0 3
andere Einkommen 0 0 11 - 15 Jahre 0 0
ohne Einkommen 0 2 > 15 Jahre 0 0
k.D. 0 2 k.D. 0 0
Gesamt 1 14 Gesamt 1 7
FRAUEN, die im eigenen Haus
nicht aufgenommen werden konnten wegen ANZAHL und ALTER der KINDER UW  FH
UW FH Kinder gesamt / Kontrolle
Platzmangel 0 4 bis 24 Monate 0 3
Obdachlosigkeit 0 0 2 -5 Jahre 1 6
anderes Bundesland 0 0 6 - 10 Jahre 0 4
psychische Situation 0 1 11 - 15 Jahre 0 2
Haustiere 0 0 > 15 Jahre 0 1
Suchtproblematik 0 0 k.D. 0 0
sonstige Griinde 0 3 Gesamt 1 16
Gesamt 0 8
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FUr das Jahr 2024 wurden fur beide Hduser die Statistiken gesondert ausgewertet. Im
Jahr 2024 wurden vom Verein Tiroler Frauenhaus zwei Schutzhduser, 11 Ubergangs-
wohnungen in Innsbruck und im Oberland, eine Not-Wohnmaoglichkeit in Innsbruck und
die Beratungsstelle in Innsbruck mit der Zweigstelle in Imst betrieben. GegenUber dem
Vorjahr stellt dies abermalig eine Erweiterung des Angebots dar. Generell ist Uber das
Jahr 2024 zu sagen, dass viel zu tun war — im Haus Oberland, sowie im Haus Innsbruck.
Das sagt zum einen das Gefuhl, wenn ich an das Jahr zurGckdenke, und andererseits
spiegeln es auch die Zahlen wider:

Die Aufenthaltstage im Haus Oberland betrugen im Jahr 2024 bei den Frauen 1673 und
bei den Kindern 2168, also insgesamt 3841 Aufenthaltstage. FUr das Haus Oberland
bedeutet dies eine Auslastung von 92 %. Die Auslastung der 7 Kinderplatze betrug 85 %.
Die Aufenthaltstage im Haus GroBraum Innsbruck betrugen bei den Frauen 5358 und
bei den Kindern Tage, insgesamt gerechnet 11922. Bei 15 fixen PlGtzen und einem
Notaufnahmeplatz fOr Frauen ergibt dies eine ebenfalls eine Auslastung von 92 %.

Bezogen auf die Auslastung der Kinderplatze betrug diese im Jahr 2024 sogar 112 %.

Das Schutzhaus im GroBraum Innsbruck bietet die Moglichkeit fUr Frauen und inre Kinder
in Akutsituationen im Notaufnahmezimmer Schutz- und Sicherheit zu finden. Das
Konzept sieht vor, dass die Frau nach einer Nacht im Notaufnahmezimmer bei
Platzverfugbarkeit fix im Frauenhaus Tirol aufgenommen werden kann oder an eine
andere Schutzunterkunft weitervermittelt wird. Das Notaufnahmezimmer wurde im Jahr
2024 38-mal an 35 Klientinnen und ihre 21 Kinder vergeben. Die Aufenthaltstage
belaufen sich daher bei den Frauen auf 112 und bei den Kindern auf 64. Obwohl das
Notaufnahmezimmer eigentlich nur fUr eine Nacht bzw. Uber ein Wochenende
vergeben wird, mussten 8 Frauen 4-7 Tage bleiben, bis eine alternative Mdglichkeit

gefunden werden konnte.

Letztes Jahr standen wir an vielen Wochen des Jahres vor der Herausforderung zu
wissen, dass in KEINER Schutzeinrichtung in ganz Tirol ein Abldseplatz verfGgbar ist.

Dies stellf uns und v.a. gewaltbetroffenen Frauen und ihre Kinder vor groBe
Schwierigkeiten. Denn die Unsicherheit, ob es eine Unterbringungsméglichkeit nach der
Notaufnahme gibt bzw. zu wissen, dass es keine Perspektive in einem anderen
Schutzhaus gibt, ist fUr die betroffenen Frauen duBerst belastend und schreckt einige
davor ab, tatsdchlich zur Notaufnahme zu kommen. Mit diesen Frauen wird somit im
Vorfeld nach Alternatividsungen gesucht. Es wurden mit den Frauen

SicherheitsmaBnahmen besprochen und Sicherheitspléne erstellt, ihnen die Mdglichkeit
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geboten, sich auf die Warteliste setzen zu lassen. Im Jahr 2024 mussten insgesamt 36
Frauen aufgrund von Platzmangel abgewiesen werden. Diese wurden zum GrofBteil an
andere Einrichtungen weitervermittelt. Es wurden Alternativen im Familien- und
Bekanntenkreis erarbeitet oder durch polizeiliche Intervention Schutz in den eigenen
Wohnungen geschaffen. Zusatzlich wurden insgesamt 46 Frauen auf die Warteliste
(Haus Innsbruck und Oberland) gesetzt. 20 dieser Frauen nahmen die Platzmdglichkeit
spater an und wurden aufgenommen.

Im Jahr 2024 wurde besonders Wert daraufgelegt, den Bereich des Betreuten Wohnen
auszubauen und zu professionalisieren. Mittlerweile werden Frauen in  zwdlf
verschiedenen Schutzwohnungen und einem Notzimmer betreut. Im Oberland wird
neben dem Schutzhaus ebenfalls eine Schutzwohnung betreut. Insgesamt wurden 23
Frauen und 23 Kinder in allen Schutzwohnungen begleitet. Die Aufenthaltstage bei den
Frauen in den Schutzwohnungen im GroBraum Innsbruck betrugen 35%6. Bei den
Kindern ergaben sich Aufenthaltstage in der Hohe von 3354. In der Schutzwohnung im

Oberland lagen die Aufenthaltstage bei den Frauen und Kindern jeweils bei 210.

Auffallend hoch war die Anzahl der Kinder, die in den Frauenhdusern wohnten. So
mussten teilweise Zusatzbetten angeschafft und aufgestellt werden, um alle Kinder gut
unterbringen zu kbnnen.

Weiters entstand bei uns Beraterinnen der Eindruck, dass 2024 die Fallgeschichten der
Frauen und ihrer Kinder duBerst komplex waren und es vielschichtige Problematiken
gab. Der Betreuungsaufwand der Frauen und besonders auch der Kinder war spurbar
hoch und durchaus auch belastend fur das Team. Durch die hohe Arbeitsbelastung der
Mitarbeiterinnen im Fachbereich Frauen und Kinder im Frauenhaus Innsbruck konnten
im letzten Jahr weniger Nachbetreuungen angeboten werden bzw. wurden die
Klientinnen frOhzeitig vor ihrem Auszug an andere Beratungseinrichtungen
angebunden. Die Nachbetreuung wurde ausschlieBlich fur spezifischen Themen
(Scheidung, Kontaktrecht, Obsorge) vereinbart. Weiters wurden die Frauen vermehrt
nach inrem Auszug an die Beratungsstelle des Frauenhauses verwiesen. Erfreulich ist,
dass einige Frauen in eigene Wohnungen vermittelt werden konnten oder durch
weitere MaBnahmen Frauen in ihre Wohnungen ohne die Gefdhrder zurick gehen
konnten: Im Frauenhaus Innsbruck konnten 10 Frauen in eine eigene Wohnung
Ubersiedeln; 12 Frauen konnten in ihre Wohnung ohne die gefé&hrdende Person
zurUckkehren. Im Haus Oberland konnten 5 Frauen in eine eigene Wohnung ziehen und

eine Frau in die Wohnung ohne den Misshandler zurickkehren.
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VON FINANZIERBARKEITEN DURCH VERNETZTES DENKEN UND HANDELN

Gabi P.

Unsere Angebotsstruktur wéchst stetig. So auch wieder im Jahr 2024. Das ist einerseits
sehr erfreulich, da es Uber die Jahre hinweg gelungen ist, notwendige Ressourcen fur
qualitatsvolle und vielschichtige Opferschutzarbeit auszubauen; andererseits verweist
diese Notwendigkeit auch auf eine sehr hohe Préavalenz der Gewalt. Diese abzubauen
ist und bleibt unser aller eigentliches Ziel. In die Erreichung dieses Ziels investieren wir
taglich auf unterschiedlichen Ebenen. Die Verhinderung, Minimierung oder
Vermeidung von Gewalt hdngt wesentlich mit einer Stdrkung  der
Handlungsmdglichkeiten gegen Gewalt, also einer Potenzierung der moglichen
Auswege aus der Gewaltdynamik zusammen. Handlungsmaoglichkeiten sind nicht ohne
den ndtigen Zugang zu Ressourcen zu verstehen: persdnlich, gesellschaftlich, strukturell
und finanziell. Offentlichkeitsarbeit hat daher immer auch Einfluss auf den Finanzbereich
und umgekehrt, geht es doch, wenn es um die Finanzierung geht, immer auch um ein
bestimmtes MaB an Ressourcen und um eine Sensibilisierung der Offentlichkeit. Als
GeschdaftsfUGhrerin und inhaltliche Leitung bin ich dafir verantwortlich, dass ausreichend
Ressourcen fUr qualitatsvolle UnterstUtzungsarbeit zur Verfugung stehen. Dabei geht es
nicht nur darum, den Ist-Stand mdéglichst halten zu k&nnen, sondern stets auch um
Investitionen in fachlich sinnvolle Ergdnzungen und Erweiterungen. Das ist eine
komplexe Angelegenheit und auch im Finanzbereich empfiehlt es sich, Schwarz-Weii-
Denken und Schubladisierungen zu vermeiden. Es braucht den Zuspruch von Vielen, die
Partizipation von Geldgeber*innen, Politiker*innen, von anderen Sozialeinrichtungen,
von der Bevdlkerung, von Journdlisten*innen, Geschdaftsleuten,  Schulen,
Nachbar*innen, Wissenschaftlerinnen, ... Es braucht sowohl die erfreulichen
»Uberraschungen durch unerwartete Spendengelder”, zusatzliche Erweiterungs-
maoglichkeiten durch Projektgelder und einem damit verknUpften Ankurbeln neuer
ldeen, genauso wie die gebotene Langfristigkeit einer finanziellen Absicherung durch
ausreichende Basisfinanzierung. Wenn wir von Nachhaltigkeit sprechen, braucht es
dringend auch die Modglichkeit, dass Projektfinanzierungen in langfristige
Subventionierungen Ubergehen. Das alles meine ich, wenn ich von der ,finanziellen
Planbarkeit durch vernetztes Denken und Handeln" spreche. Expandieren erfordert das

Einbeziehen und die Beteiligung von Vielen. Und daflr braucht es eben auch ein
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beherztes Auftreten in der Offentlichkeit, weil 6ffentlicher Zuspruch und maglichst breite
Anerkennung wesentlich zur Finanzierbarkeit einer Einrichtung beitragen kdnnen.

Auch im Finanzbereich geht es also um dieses WIR, nicht im Sinne der Gleichheit,
sondern im Sinne der Vielschichtigkeit, da eine Einrichtung allein, ein Konzept allein, nie
der gebotenen Komplexitat, die das Thema der geschlechtsspezifischen Gewalt mit
sich bringt, gerecht werden kann. Es gibt niemals nur DIE EINE Losungsmoglichkeit,
sondern es braucht viele. Das gilt auch fUr den Finanzbereich. Nach diesen
verschiedenen Losungsmoglichkeiten haben wir auch im vergangenen Jahr wieder
gesucht. Es war - finanziell gesehen — ein erfolgreiches Jahr, auch erméglicht durch ein
hohes Spendenaufkommen. Mit Spendengeldern kann keine Planungssicherheit
erreicht werden, aber es wurde uns damit ermdglicht, dort zu investieren, wo die
offentliche Hand nicht ausreichte. Die Spendenbereitschaft der Bevdlkerung hat
gerade in den letzten Jahren deutlich zugenommen, auch das ein Ausdruck des breiten
Zuspruchs und der ideellen und finanziellen UnterstUtzungsbereitschaft der

Zivilgesellschaft.

Unser besonderer Dank gilt abermals Familie Annelies und GUnther Stecher fUr den Erlés
des bereits 21. Afra Festes. Dass Helfen SpaB macht, beweist Familie Stecher jedes Jahr
aufs Neue. Seit Uber 20 Jahren schenkt Familie Stecher Hoffnung, Liebe, Freude und
eine Verbundenheit, die einzigartig ist. Aus der 2004 geborenen Idee ist eine
beispiellose, geistreiche - und nicht nur finanziell, sondern auch menschlich gesehen -
einzigartige Hilfsaktion fUr das Frauenhaus Tirol und den Verein Frauen Helfen Frauen
geworden. Die Liste namhafter KUnstler*innen ist lang und sie wird zum Glock immer
ldnger. Der KUnstler Jos Pirkner hat bereits 2014 eine Lithografie mit dem Titel ,drei
Frauen" fUr die Afra- Benefizaktion gestaltet. 2024 hat sich der berGhmte Osttiroler
KUnstler noch einmal bereit erkldart, eine Lithografie fr den guten Zweck zur VerfGgung
zu stellen. ,Geborgenheit* — so ihr Titel. Apropos Geborgenheit: Alle Menschen, die bei
den Stechers aus- und eingehen, kdnnen etwas davon spUren: Geborgenheit, die in
inrer freundlichen Resonanz liegt. ,Wenn Beschleunigung das Problem ist, dann ist
Resonanz vielleicht die Losung®. So lautet die Kernthese des gefeierten Buches von
Hartmut Rosa, das als Grundungsdokument einer ,Soziologie des guten Lebens”
gelesen werden kann (Rosa, Hartmut: eine Soziologie der Weltbeziehung; Suhrkamp
Taschenbuch, 2019). Diese Soziologie des guten Lebens wird auch im Hause Stecher
gelebt. Es geht aber bei dieser Benefizaktion niemals nur um das Teilen von finanziellen

Ressourcen, sondern lefztich um die Ermdglichung von MEHR TEILHABE fOr
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gewaltbetroffene Frauen und Kinder. Im Namen der betroffenen Frauen und Kinder darf
ich mich ganz herzlich bei Familie Stecher & Stecher, bei den Sponsor*innen und bei
den zahlreichen K&ufer*innen bedanken. Unser besonderer Dank gilt auch dem KUnstler

Jos Pirkner.

Ein besonderes Highlight im Jahr 2024 war die ScheckUbergabe bei der groBzigigen
Spendenaktion der Bergbahnen FISS/LADIS. Einmal im Jahr, zum Saisonauftakt, 1adt
Serfaus-Fiss-Ladis zur Berg-Gala ins Panoramarestaurant BergDiamant in Fiss ein. Bei
diesem Event werden jedes Jahr Institutionen und Vereine unterstutzt, die sich for
andere Menschen einsetzen. Meine Stellvertreterin und ich durften einem zauberhaften
Galaabend beiwohnen und bei kdstlichem Essen die Darbietungen des Abends
genieBen. Der Erlds dieses Abends ging zu gleichen Teilen an das ,,Netzwerk Tirol hilft*
und an das Frauenhaus Tirol. Auch hier wurden wieder Fiden geknUpft und Netzwerke
erweitert. Als eine besondere Zugabe haben die Bergbahnen Fiss/Ladis den
Mitarbeiterinnen des Frauenhauses im GroBraum Innsbruck und Oberland einen
Skiausflug spendiert. Noch heute wird Uber diesen wunderbaren Tag gesprochen und
die Fotos hdngen noch immer auf der Innenseite unserer Kichenkasteln im Frauenhaus.
Beim Offnen der Kastentiren ldcheln einem entspannte Gesichter von Kolleginnen
entgegen. Unser herzliches Dankeschdn dafur geht stellvertretend an Martin Pregenzer,
GeschdaftsfUhrer Fisser Bergbahnen GmbH, Stefan Mangott, GeschaftsfUhrer Seilbahn
Komperdell GmbH Serfaus-Fiss-Ladis und Simon Schwendinger, den Burgermeister von

Fiss.

Eine ausgesprochen auBergewdhnliche Charity-Veranstaltung organisierte 2024 Huzi-
Help fUr das Frauenhaus Tirol: Ein Charity-Boxen fUr den guten Zweck. Die in ganz Tirol
neuartige Veranstaltung fullte die gesamte Music Hall in Innsbruck mit Publikum und war
ein voller Erfolg. Ich durfte anschlieBend an die Sparrings den Spendenscheck in einem
Boxring entgegennehmen und in meiner Rede den thematischen Bogen spannen,
zwischen Gewalt an Frauen und Kindern und Boxen als gewaltprdventives Mittel. Auf
den ersten Blick mag es vielleicht als ungewdhnlich erscheinen, im Rahmen eines
Boxevents ein Zeichen gegen Gewalt zu setzen. Doch im Gegensatz zu Partnergewalt
handelt es sich bei einem Boxkampf um faire Verhdlinisse und gleiche
Ausgangsbedingungen. Auch bei uns im Frauenhaus h&dngt ein Boxsack und bietet v.a.
Kindern und Jugendlichen die Méglichkeit, Wut und Frustration zu kanalisieren, ohne
anderen weh zu tun. Vielen herzlichen Dank an dieser Stelle an Huzi-Help und Obmann

David Ziegler fUr das Mdglichmachen dieser ganz speziellen Charity-Veranstaltung!
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DIE MACHERINNEN - ein Netzwerk erfolgreicher Frauen aus Politik und Wirtschaft von
Tirol und Bayern — luden am 10.3.2024 anl&sslich des internationalen Frauen*Tages zum
Charity Lady's Lunch auf die Maierl-Alm & Chalets in Kirchberg in Tirol. Ich durfte dort
einen Vortrag Uber die unterschiedlichen UnterstUtzungsmaoglichkeiten durch das
Frauenhaus Tirol halten. Chairity ist Netzwerkarbeit und diese ist unerldsslich, wenn es um
die UnterstUtzung von gewaltbetroffenen Personen geht. Die anwesenden Gdste
haben durch den Kauf von Losen fur eine Tombola, bestUckt mit tollen Preisen von
Kaufleuten aus der Region, zum groBen Erfolg dieser Charity-Aktion beigetragen. Mein
herzlicher Dank gilt allen Teiinehmerinnen und ganz besonders Frau Katrin Pfender-Solti,
Eventmanagerin von Mairl-AIm & Chalets als Hauptsponsorin der erfolgreichen
Veranstaltung. Gemeinsam gegen Gewalt: ein Motto das auf dieser Veranstaltung

gelebt wurde.

Das Kunstprojekt NO HATE - initiert von Alexandra Rangger und Bernhard Witsch —
vereint in einem Schriftzug die Werke von 71 KUnstlerinnen aus dem In- und Ausland, die
mit 69 einzigartigen Beitr&gen ein klares Zeichen gegen Hass setzen. Im Mittelpunkt steht
eine riesige Metallskulptur in Form des Schriftzugs ,,NO HATE", die laut den Initiatorinnen
die Kraft der Kunst und den Aufruf zu respektvollem Miteinander symbolisiert. Dieses
Kunstwerk, das in Europa auf die Reise ging und an verschiedenen Orten Halt machte,
ist der Beweis, dass Kunst wesentlich zur Gewaltprdvention beitragen kann. Dieses
Kunstprojekt hat auBerdem einen bemerkenswerten Nebeneffekt erzielt: eine
groBzigige Spende fir das Frauenhaus Tirol. Uberreicht wurde die Spendensumme am
Standort des Kunstwerks NO HATE in Telfs. Auch LH Anton Mattle und der BUrgermeister
von Telfs Christian Harting waren bei der ScheckUbergabe dabei und begeistert von

diesem Kunst- und Charity-Projekt.

Die Spenden vom Charity-Projekt NO HATE gemeinsam mit einer Spende von der
BAWAG PSK AG und einem Teil der Spenden von den Macherinnen, haben es uns
ermoOglicht, dass wir fOr unser jongstes Stadtteilprojekt StoP: Stadtteile ohne
Partner*innengewalt neue RGumlichkeiten anmieten und diese einrichten konnten. Das
war ein weiteres Highlight im vergangenen Jahr, weil wir mit der Er6ffnung der neuen
Raumlichkeiten nun endlich auch gezielte Stadtteilarbeit im Sinne gewaltprdventiver
Gemeinwesenarbeit machen kénnen. Bisher fehlte uns dafir die Gelegenheit, da wir
keinen Begegnungsort hatten.

Weiters erwd@hnt sei hier auch die jahrliche ScheckUbergabe der Spendenaktion

»Rendezvous mit einem Lex" der Tyrolia Buchhandlung, welche am Welttag des Buches
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startete. Gegen eine Spende konnten sich Kund*innen Leseexemplare mit nach Hause
nehmen und der Erlds ging an das Frauenhaus Tirol. Herzlichen Dank auch an
Mitarbeiter*innen der Tiroler Sparkasse mit ihrer Spendenaktion im Rahmen eines
Kleidertauschevents. Auch hier ging der Reinerlés als Beitrag zur Soforthilfe fOr

betroffenen Frauen auf unser Konto ein.

Zu unserer groBen Freude ist es uns dank Spenden gelungen, das Projekt der
~Gruppentherapeutischen Arbeit mit gewaltbetroffenen Frauen® ein weiteres Jahr
fortzufUhren. Geleitet von einer Therapeutin kbnnen von Gewalt betroffene Frauen
dieses ressourcenstdrkende Therapieangebot kostenlos in Anspruch nehmen. Einen

ausfuhrlichen Bericht dazu kédnnen Sie im Artikel zum Fachbereich Frauen lesen.

Die Thoolen Foundation hat zu einer sehr wertvollen Bereicherung unserer
Angebotsstruktur beigetragen. So konnten wir beginnend im Jahr 2023 auch
vergangenes Jahr ergdnzend zum Fachbereich fUr Kinder und Jugendliche eine
Fachkraft fUr Kinderbetreuung einstellen. Dieses Projekt erfreut sich groBer Beliebtheit.

Wir haben im Frauenhaus Tirol zwar Mitarbeiterinnen fUr die psychologische und
pddagogische UnterstUtzung der Kinder und Jugendlichen. Unser Fachpersonal
begleitet die Kinder und Jugendlichen, bietet psychosoziale UnterstUtzung an, bietet
MuUtter- und Erziehungsgesprdche an, unterstitzt die Kinder und Jugendlichen im Haus
in ihren BedUrfnissen, setzt freizeitpddagogische Schwerpunkte, kennt den
Betreuungsverlauf, ... Was uns aber vollkommen fehlte, ist eine Kinderbetreuung bzw.
Tagesmutter, die flexibel da ist, wenn MUtter Termine auBer Haus haben oder wenn
Gesprdche der Mitarbeiterinnen mit den MUttern die gleichzeitige Betreuung der Kinder
erfordern. Herzlichen Dank an der Stelle stellvertretend dem Stiffungsrat-Prasidenten

Herrn Gian Heim.

Ein besonderer Dank gilt auch den vielen privaten Spender*innen, die uns zum Teil Gber
viele Jahre hinweg schon finanziell unterstGtzen. Das sind Spender*innen, die uns per
Dauverauftrag regelmdaBig Geld Uberweisen, das sind private Spender*innen, die uns
einmalig oder mehrmalig mit groBen oder kleinen Summen unterstUtzen. Das

Spendenaufkommen von Privatpersonen war letztes Jahr wieder sehr erfreulich.

Ein besonders herzliches Dankeschdén geht an der Stelle wieder an Familie Kroker, die
allighrlich seit Jahrzehnten schon Weihnachtsgeschenke fir die Kinder im Frauenhaus
vorbeibringt. Danke auch den Weihnachtsengeln von Innio Jenbacher, allen voran

Simone Haselsberger und Tobias Triendl und den Frauen und Mdnnern von der Wichtel-
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Challenge. Und ein ganz besonderes Dankeschén an Herrn W., der ungenannt bleiben
mochte und der schon 2022 und 2023 Bewohnerinnen finanziell unterstUtzt hat, damit
sie ihren Kindern und sich selbst Weihnachtsgeschenke kaufen kénnen. Die Frauen
konnten es auch dieses Jahr kaum glauben, dass es jemanden gibt, der ihnen Geld
schenkt und der gerne etwas fur eine angenehme Weihnachtszeit beitragen méchte.
Ein privater Spender, der auch nicht namentlich nicht erwdhnt werden médchte, hat
dem Dachverband der Osterreichischen Frauenhduser (AOF) eine Geldsumme
gespendet, die auf die Frauenhduser &sterreichweit aufgeteilt wurde. Ein besonderes

Dankeschon dafUr.

Mein ganz besonderer Dank geht wieder an Claudia und Michael Kogler vom
Restaurant die Wilderin, die mit dem Erlés aus inrem ,,wilden Charity Dinner", das immer
am 8. Dezember stattfindet, seit vielen Jahren schon das Frauenhaus Tirol finanziell
unterstUtzen. Bedanken mdchte ich mich auch bei den zahlreichen Firmen, die sich
2024 entschieden haben, das Frauenhaus finanziell zu unterstUtzen. An der Stelle ein
besonderes Dankeschdn an Athesia-Tyrolia Druck GmbH, Bawag Innsbruck, BDO Austria
GmbH, €3 Consult GmbH, Ergotherapie Birgit Kbochle, Hochfilzer GmbH & Co KG, ILF
Consulting Engineers Austria GmbH, Kuehne + Nagel GmbH, M Preis, Markthallen
Betriebs GmbH, REHAmMed Tirol GmbH, Tante Emma GmbH, TK Maxx Homesense
Foundation, Textilkontor Walter Seidensticker, Tyroltours GmbH, Transped Europe, TU

Pircher & Partner Steuerberatung und Win Equity GmbH.

Eine groBe finanzielle Hilfe waren uns im vergangenen Jahr wieder Clubs und Vereine,
die das Frauenhaus unterstUtzt haben: Danke an Eva Kéhle Charity Frauenkreis, Ladies
Circle 2, Frauenkreis ,,kerunaa“, SOFI: Solidarisch Feministisch lus, Sozialausschuss Serfaus,
Marktgemeinde Zirl (Erlds Selbstverteidigungskurs),Pfarrkirche Jenbach, Pfarre Wiesing,
Pfarrkirche MUnster, Ferrarischule Innsbruck, HBLFA Tirol, Kocherei am Dorfplatz Zirl, Lions
Club Goldenes Dachl, Lions Club Olympiaregion Seefeld, Multiple Voices Hall i.T., Praxis
Erdreich, Yoga und Klang Festival Kaunertal, Tourismusverband Innsbruck und seine
Feriendorfer; OIF in Kooperation mit dem Netzwerk 6sterreichischer Frauen- und
Mdadchenberatungsstellen fUr die finanzielle UnterstUtzung im Bereich Dolmetsch-
unterstUtzung fir gewaltbetroffene Personen, Rechnungshof: Weiterleitung von Geldern
aus unzuldssigen Parteispenden. Ein besonderes Dankeschdn auch an den Lions Club
Schwaz/Tyrol Activity stellvertretend an Herrn Pré&sident Stefan Bletzacher und Peter
Hérhager, von dem ich weiB, dass er mich vorgeschlagen hat; und der Stadt Schwaz,

stellvertretend an die Burgermeisterin Victoria Weber, fUr die Uberreichung des mit
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10.000 Euro dotierten Silberldwen an mich - stellvertretend fUr den Verein Tiroler
Frauenhaus fur misshandelte Frauen und Kinder. Die Laudatio hielt in berOhrender Weise
Frau LR.in Dr.in Eva Pawlata. Sehr wertschdtzende Worte kamen auch von der
BUrgermeisterin. Enrungen und Auszeichnungen dieser Art sind nicht nur eine finanzielle
Bereicherung, sie bedeuten auch, dass die Arbeit des Frauenhauses Tirol
wahrgenommen und geschdatzt wird und das wiederum bildet die Basis fUr weitere
zukUnftige Kooperationen, mehr Teilhabemadglichkeiten und einem gemeinsamen
Handeln gegen Gewalt. Ab jetzt bewacht ein Silberldwe unser Haus und das kann auf

keinen Fall schaden.

In Einzelfdllen, die einer dringenden Losung bedurften und nicht vorhersehbar waren,
wurde den Frauen wieder rasch und effektiv geholfen von: Innerwheel Club Tirol, Rettet
das Kind Tirol, Netzwerk Tirol hilft/Herbert Peer, Frau Evelyn Klima und Verein Mit-
Menschen und Volkshilfe Tirol. Im Namen der betroffenen Frauen und Kinder bedanken

wir uns auch sehr herzlich bei Herrn Pfarrer Bernhard Kranebitter/Pfarre Allerheiligen.

Wie bereits erwdhnt, kann die Finanzierung einer Einrichtung keinesfalls ausschlieBlich
durch Projekt- und Spendengelder ermdglicht werden, weil damit keine
Planungssicherheit gegeben ist. Damit Erhalt, Ausbau und Expansion nachhaltig
gelingen kdnnen, braucht es Achtsamkeit und verldssliche, fachlich interessierte
Partner*innen auf verschiedenen Ebenen. Ganz besonders auf Regierungsebene und

Ebene der politisch zustdndigen Personen fUr unseren Bereich.

Die o6ffentliche Hand ist und bleibt unser wesentlicher Bezugs- und Ankerpunkt, wenn es
um die Verantwortung einer modglichst abgesicherten Finanzierung von
Sozialeinrichtungen geht. Soziale Dienstleistungen sind unverzichtbare und gewichtige
Elemente eines Sozialstaates und die Grundlage fur ein gutes Leben fUr alle. Ohne gute
offentliche  Gesundheitsversorgung,  frGhkindliche  Bildung und  Befreuung,
Langzeitpflege, UnterstUtzungsleistungen fir Menschen mit Behinderung, ohne
UnterstUtzungseinrichtungen fUr gewaltbetroffene Menschen etc. wirde das Leben der

meisten Menschen massiv an Lebensqualitat einbUBen.

Wesentliche finanzielle UnterstUtzung in Form von Subventionen kamen vom Land Tirol,
gefolgt von der Stadt Innsbruck. Durch diese finanziellen Mittel konnten wir die
Angebotsstruktur des Frauenhauses mit den mittlerweile 5 Sdulen: Schutzhaus 1 & 2,
Beratungsstelle, Betreutes Wohnen, Préventions- und Offentlichkeits-arbeit und dem

Projekt ,,StoP-Stadtteile ohne Partnergewalt" erfolgreich und planungssicher umsetzen.
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Wir konnten die einzelnen Fachbereiche auch entsprechend der erhdhten
Anforderungen aufstocken und erweitern. Der Zuspruch durch die Tiroler
Landesregierung, besonders seitens der LR.in Mag.a Eva Pawlata, den zusté@ndigen
Politiker*innen der Stadt Innsbruck insbesondere Herrn BUrgermeister Georg Willi, spater
Herrn BUrgermeister Ing. Mag. Johannes Anzengruber, Herrn Vizeburgermeister Ing.
Mag. Johannes Anzengruber, spater Herrn VizebUrgermeister Georg Willi, Frau Stadtratin
und spdatere Vizeburgermeisterin Mag.a Elisabeth Mayr, den zustdndigen Beamt*innen
des Landes und der Stadt Innsbruck, der Zustimmung der beiden BUrgermeister der
Bezirksstddte Landeck und Imst Herrn Herbert Mayer und Herrn Stefan Weirather hat es
auch 2024 wieder ermdglicht, dass die Einrichtungen des Vereins Tiroler Frauenhaus fur

misshandelte Frauen und Kinder finanziell abgesichert waren.

Die erhaltenen Bundesmittel rundeten auch 2024 wieder unser Budget ab. So standen
uns fOr die FOhrung der Familienberatungsstelle, fOr die psychologische und
therapeutische UnterstUtzung der Kinder und Jugendlichen und fUr die spezifische
Beratung und Begleitung von Migrant*innen Bundesmittel zur VerfUgung, die auch zum
Erfolg und zur vielschichtigen, interdisziplindren und interkulturellen Umsetzung unserer
Angebote und Inhalte beigetragen haben. Sehr positiv zu erwdhnen ist, dass der Bund
seine Forderung fUr ambulante Beratung im vergangenen Jahr deutlich erhdéht hat.
Diese Erhdhung hat uns ermdglicht, eine zusatzliche Rechtsberatung fOr Frauen
anzubieten. AuBerdem konnten wir durch die hdheren Bundesmittel ab Februar 2024
einmal wochentlich im Oberland eine ambulante Beratung anbieten. Eine unserer
Beraterinnen fahrt hierfOr einmal woéchentlich nach Imst, dazu wurde im Eltern-Kind-
Zentrum Imst ein Raum angemietet. Wir hoffen sehr, dass diese positive Entwicklung
seitens des Bundes sich auch im Folgejahr fortsetzen |asst. Wie jedes Jahr winsche ich
mir an dieser Stelle jedoch, dass der Bund auch entsprechend des angekundigten
»~Ausbaus der Opferschutzarbeit” und ,, der Gewaltprévention" deutlich mehr an die
Frauenhduser denkt und sich nicht auf die sog. ,,Zustdndigkeit der L&dnder" beruft, denn
fldchendeckender und nachhaltiger Opferschutz braucht ein WIR und damit auch den
Ausbau der finanziellen Ressourcen fUr Frauenhduser seitens des Bundes. Positiv
erwdhnen mochte ich, dass im Rahmen der 15a Vereinbarung weiter in den Ausbau
von Schutzwohnungen am Land investiert werden konnte, um damit einer notwendigen
Dezentralisierung der Angeboftsstruktur mehr entsprechen zu kbénnen. Diese
Schutzwohnungen kénnen aber keinesfalls ein Ersatz fir Frauenh&user sein, auch das sei

an dieser Stelle erwdhnt.
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EIN BESONDERES DANKESCHON AN DIESER STELLE UNSEREN FORDERGEBER*INNEN 2024

o Danke dem Land Tirol und im Besonderen der LR.in Mag.a Eva Pawlata fur die
erhaltene Sockelsubvention in den Bereichen Frauenhaus, Betreutes Wohnen, PKW,
Beratungsstelle und Finanzierung unserer Projekte im Bereich Gewaltprdvention.
AuBerdem bedanken wir uns fUr die erhaltenen Projektgelder fur die DurchfUhrung
des Projektes ,,StoP — Stadtteile ohne Partner*finnengewalt*.

o dem Land Tirol und der Stadt Innsbruck fOr erhaltene Wohnstartmittel und
Finanzierung des ,,Grinen Worfels".

o der Stadt Innsbruck und dem damaligen Burgermeister von Innsbruck Georg Willi
und dem spdater neu gewdhlten Burgermeister Ing. Mag. Johannes Anzengruber.

o der Stadt Innsbruck v.a. dem ehemaligen Vizebirgermeister Herrn Ing. Mag.
Johannes Anzengruber und dem spdateren VizebUrgermeister Georg Willi fur die
anteilige Abdeckung des laufenden Betriebes fUr die Bereiche Frauenhaus,
Betreutes Wohnen, Beratungsstelle und Finanzierung unserer Projekte im Bereich
Gewaltpravention/StoP Stadtteile ohne Partner*innengewalt

o der Stadt Innsbruck/Abteilung V, Kinder- und Jugendfdrderung, stellvertretend Frau
Stadtratin und spdétere Vizeburgermeisterin  Mag.a Elisabeth Mayr, fOr die
UnterstUtzung der Beratungs- und Begleitungsarbeit mit den Kindern und
Jugendlichen.

o der Stadt Innsbruck/Abteilung Frauen, stellvertretend Frau Stadtrdtin und spdatere
VizebUrgermeisterin Frau Mag.a Elisabeth Mayr, fUr die anteilige Finanzierung des
Projekts StoP: Stadtteile ohne Partner*innengewalt.

o dem Bundeskanzleramt/der Bundesministerin fUr Frauen, Familie, Integration und
Medien, Frau MMag.e Dr.in Susanne Raab fUr die UnterstUtzung unserer Arbeit mit
Migrant*innen im Frauenhaus, in der Beratungsstelle und im Betreuten Wohnen,
sowie fUr die Foérderung der Familienberatungsstelle und der psychologisch-
therapeutischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen der Abteilung Familie und
Jugend

o dem Bundesministerium fUr Soziales/Herrn Minister Johannes Rauch fUr die
Ermoglichung des Aufbaus einer Teilzeitstelle fUr feministische Mdannerarbeit im
Rahmen von StoP.

= Bundeskanzleramt bt
= Bundesministerium
Bundesministerin fir Frauen,

Familien und Jugend Arbeit, Fami“e Uﬂd JUgend
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VON GEBUNDELTEN KRAFTEN UND DER PERMANT WIEDERKEHRENDEN UBUNG
ZUR ACHTSAMKEIT

Gabi P.

Wir waren 2024 beinahe durchwegs voll belegt in den Frauenhdusern, wir haben drei
neue Schutzwohnungen dazu bekommen, wir waren mit sehr komplexen
Befreuungssituationen konfrontiert, mit einer Zunahme an High-Risk-Fallen, mit einer
Zunahme an gewaltbetroffenen Frauen mit Behinderung, mit spuUrbar starker
werdenden Abhdngigkeitsverhdlinissen und finanziellen Notlagen der betroffenen
Frauen, mit vielen Notaufnahmen, mit vielen Aus- und EinzGgen in und aus dem
Frauenhaus, mit sehr vielen Anfragen per Telefon und per Mail, etc...

Wachstum ist auch eine Antwort auf eine erhdhte Nachfrage, auf die Notwendigkeit
der Erweiterung nach qualitétsreicher Evaluation des Bedarfs. Wachstum darf dabei
nicht ohne ndtige Achtsamkeit passieren. Je gréBer die Herausforderungen, je groBer
der Stress, umso mehr gilt es innezuhalten und die Geschwindigkeit zu drosseln, auch
wenn dies gerade dann so schwer méglich ist, weil so vieles gleichzeitig und nebenher
passiert und am besten alles schon vorgestern hatte umgesetzt werden sollen. In dieser
Situation, in der das einzig Bestandige der Wandel zu sein scheint, braucht es Rituale
des Innehaltens trofz  manchmal  aufgedrdngter  Hochgeschwindigkeits-

entscheidungen.

Fachliche Fortbildungen, Bewegungseinheiten fOr Mitarbeiter*innen mit unserer
Kérpertherapeutin, ein gemeinsamer Betriebsausflug auf eine Alm im Zillertal, ein
gemeinsamer Kinoabend im Sommer, der Besuch einer Buchpr&sentation, ein Skiausflug
auf Einladung der Fisser/Ladiser Bergbahnen, ein Weihnachtsessen mit gemeinsamem

Singen ... all das waren kleine Erholungsinseln in einem unglaublich fordernden Jahr.

Die Arbeit in einem Frauenhaus verlangt von den Mitarbeiter*innen und der Leitung ein
umfangreiches fachliches Wissen, sowie viel emotionale Stabilitdt und Krisenfestigkeit.
Die Fahigkeit zur Reflexion und Selbstreflexion ist unbedingt notwendig, geht es doch in
der UnferstUtzung gewaltbetroffener Frauen und Kinder vor allem darum, eigene
Grenzen zu erkennen und die Grenzen anderer zu wahren. Es geht aber auch darum,

Verdnderungsmaoglichkeiten zu sehen und diese zuzulassen.
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PERSONALBEREICH

Ich danke daher auch all jenen Mitarbeiter*innen, die sorgfaltig hingeschaut und
erkannt haben, wann es Zeit ist, sich neuen, anderen Aufgaben und Tdatigkeiten
zuzuwenden. All jenen, die sich im vergangenen Jahr vom Frauenhaus verabschiedet

haben, winsche ich alles Gute auf inrem weiteren beruflichen Werdegang.

Und last but not least gilt wie immer mein Dank ,,meinen Lieblingschefinnen* wie ich sie
gerne nenne; den langjahrig tatigen Vorstandsfrauen des Frauenhauses Tirol. Dieser
Vorstand stérkt mich immer wieder; ist mir RGckhalt, Korrektiv, Kontrolle und Sicherheit.
Und ich kann mich an keine Vorstandssitzung oder Generalversammlung erinnern, bei
der nicht irgendwann trotz schwerer Themen und kleinerer oder groBerer Stolpersteine

dennoch herzhaft gelacht wurde.

ICH DANKE EUCH ALLEN FUR EUREN MUT, EURE VERBUNDENHEIT, EURE
NEUGIERDE, EUER WISSEN, EURE BEREITSCHAFT, DAS WISSEN ZU TEILEN,
EURE SOLIDARITAT, EURE STARKE, EUREN HUMOR, EUER VERTRAUEN,
EURE FLEXIBILITAT UND EURE FAHIGKEIT, INNEZUHALTEN; EURE
BEHARRLICHKEIT UND ENTSCHLOSSENHEIT, GEMEINSAM FUR EINE
GEWALTFREIE GESELLSCHAFT ZU KAMPFEN UND EINZUSTEHEN. DENN
GEMEINSAM KAMPFEN WIR FUR MEHR TEILHABE UND GERECHTIGKEIT
— FUR DIE HALFTE DES HIMMELS.

Foto: Monika K. Zanolin
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Den Abschluss dieses Tatigkeitsberichts bilden die Worte einer Bewohnerin aus dem
Frauenhaus Oberland, die ein Gedicht Uber das Leben im Frauenhaus verfasst hat. Ihre
Worte erinnern uns daran, dass Frauen, die Gewalt erlebt haben, nicht ,,nur Opfer" sind,
sondern dass sie sehr mutige, groBartige Frauen sind, die — allen WiderstGnden und
Stolpersteinen zum Trotz — einen Weg aus der Gewaltdynamik gefunden haben. Dafur
gebuhrt ihnen der allergréBte Applaus. Um es mit den Worten der Autorin zu sagen:

,Diese Frauen sind nicht schwach, sie gingen durch die tiefste Nacht.*
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